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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 01-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/ UERST-CAS

CAPITULO |
GENERALIDADES

I.  ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAIA
RUC N° : 20601177133

1.1 DOMICILIO LEGAL
Av. Mariscal Caceres N° 906 — Pampas-Tayacaja-Huancavelica

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la Contratacién Administrativa de Servicio para
Profesionales para desarrollar labores de naturaleza permanente como personal
administrativo en la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud de Tayacaja.

El Perfil y Las caracteristicas del Puesto, asi como las Condiciones esenciales del
Contrato estan definidos en el capitulo Il de las presentes Bases.

1.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios

1.4 BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N° 1057-Norma que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

* Decreto Supremo N° 018-2007-TR-Disposiciones relativa al uso del documento
denominado Planilla Electrdnica.

* Ley N° 26790-Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

e Ley 28411-Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

* Ley N° 30693 -Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

e Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N2 27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

“Unidos por tu bienestar”
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA

“Unidos por tu bienestar”

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

ND
pLaza | DESCRIPCION |CODIGO AREA LABORAL CANT. | MENSUALS/.| PROG.PRES. |META | PLAZO DE CONTRATO
AISPED RUTA 2 :0.F 15/02/2019 AL
Flexible SURCUBAMBA ! 4,800 PAN 15 31/07/2019
1 MEDICOS MED-
CIRUIANOS AISPED | AISPED L1 1 \spep RUTA 1:0.F 15/02/2019 AL
Flexible COLCABAMBA ! 4,800 PAN 15 31/07/2019
AISPED RUTA 1
:SURCUBAMBA- 1 3,100 MATERNO 24 153/1%/72/%91;“
CIRUJANOS CD-AISPED | COLCABAMBA
2 | DENTISTAS 5
AISPED
AISPED RUTA 2 15/02/2019 AL
:COLCABAMBA Y PAZOS ! 3,100 MATERNO 24 31/07/2019
AISPED RUTA 1: O.F
Flexible :SURCUBAMBA- 1 3,100 PAN 9 1@/1%/72/(;3?
LICENCIADOSEN ||\ ... [COLCABAMBA
3 ENFERMERIA '
AISPED AISPED 3
AISPED RUTA 2 . 3100 PAN 5 15/02/2019 AL
QUINTAO-JATUSPATA ’ 31/07/2019
AISPED RUTA 1: O.F
Flexible 15/02/2019 AL
SURCUBAMBA- ! 3,100 PAN 18 31/07/2019
A OBSTTERAS | OBST- COLCABAMBA
AISPED AISPED 4
AISPED RUTA 2- 15/02/2019 AL
CHANGELETA-QUISHUAR | 3,100 MATERNO 24 31/07/2019
AISPED RUTA 1
:SURCUBAMBA- 1 2,000 PAN 11 1@/1%/72/(;3?
TECNICOSEN |- o | coLcaBAMBA
5 LABORATORIO
AISPED AISPED 5
AISPED RUTA 2 . > 000 PAN 1 15/02/2019 AL
:COLCABAMBA Y PAZOS ’ 31/07/2019
PAN 1 15/02/2019 AL
C.S DANIEL HERNANDEZ 2 4,200 3/1/0/7/2019
MATERNO 24
C.S QUICHUAS 1 4,200 PAN 11 15/02/2019 AL
31/07/2019
6 MEDICO MED-06
CIRUJANO o)
15/02/2019 AL
C.S PAZOS 1 4,200 PAN 11 31/07/2015
C.S SANTIAGO DE 15/02/2019 AL
PICHUS ! 4,200 PAN 1 31/07/2019
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15/02/2019 AL
C.S COLCABAMBA 1 4,200 MATERNO 33 31/07/2015
P.S NAHUIMPUQUIO E 15/02/2019 AL
IMPERIAL ! 2,300 PAN ? 31/07/2019
LICENCIADOS EN 15/02/2019 AL
7 ENFERMERIA | HC07 C.S COLCABAMBA 1 2,300 PAN 9 31/07/2019
15/02/2019 AL
P.S OCORO 1 2,300 PAN 9 31/07/2015
C.S SURCUBAMBA 1 2,600 MATERNO 18 15/02/2019 AL
31/07/2019
15/02/2019 AL
OBST-08-A | C.S ANDAYMARCA 1 2,600 MATERNO 30 31/07/2019
15/02/2019 AL
8 OBSTETRAS C.S HUARIBAMBA 1 2,300 MATERNO 25 31/07/2018
15/02/2019 AL
P.S AYACCOCHA 1 2,600 CANCER 76 31/07/2019
OBST-08-8 15/02/2019 AL
P.S QUISHUAR 1 2,600 MATERNO 30 31/07/2015
15/02/2019 AL
C.S DANIEL HERNANDEZ 1 2,300 S. MENTAL 104 31/07/2015
C.S. HUARIBAMBA 1 2,300 S.MENTAL 104 12@2@%“1?
9 PSICOLOGOS | PSICO-09
C.S. SANTIAGO DE . 5 300 S MENTAL 108 15/02/2019 AL
PICHUS ’ . 31/07/2019
15/02/2019 AL
C.SALUD ANDAYMARCA 1 2,600 S.MENTAL 104 31/07/2015
C.S SALCABAMBA 1 2,300 NO TRANS. 66 15/02/2019 AL
CIRUJANOS 31/07/2019
10 CD-10
DENTISTAS C.S QUICHUAS 1 2,300 MATERNO 24 15/02/2019 AL
: ’ 31/07/2019
C.S DANIEL HERNANDEZ 1 2,300 PAN 7 15/02/2019 AL
31/07/2019
11 NUTRICIONISTA | NUTRI-11 15/02/2015 AL
C.S COLCABAMBA 1 2,300 PAN 7 31/07/2015
15/02/2019 AL
C.S QUICHUAS 1 2,300 MATERNO 24 31/07/2015
12 BIOLOGO BIOL-12 15/02/2015 AL
C.SS.| ACOBAMBA 1 2,300 MATERNO 24 31/07/2015
QUIMICO 15/02/2019 AL
13| evaceuTico | QF13 C.S SURCUBAMBA 1 2,600 PAN 12 31/07/2018
15/02/2019 AL
C.S ACRAQUIA 1 1,500 PAN 5
1 TECNICO EN TL14 Q 31/07/2019
LABORATORIO
C.S SANTIAGO DE . 1500 TRANSM 39 15/02/2019 AL
PICHUS 31/07/2019
TECNICOS 15/02/2019 AL
15 | \NFORMATICO His | TICHIS-15 | .S ACRAQUIA 1 1,500 PAN 11 31/07/2015
TECNICOS 15/02/2019 AL
16 |\ NFORMATICO -sis | TICSIS-16 | C.5 COLCABAMBA 1 1,500 PAN 11 31/07/2018
15/02/2019 AL
C.S SALCABAMBA 1 1,200 MATERNO 32 31/07/2018
15/02/2019 AL
PILOTOS DE C.S COLCABAMBA 1 1,200 MATERNO 32 31/07/2015
17 PILOT-17
AMBULANCIA C.S ANDAYMARCA 1 1,400 MATERNO 32 15/02/2019 AL
: ’ 31/07/2019
15/02/2019 AL
C.S. SURCUBAMBA 1 1,400 MATERNO 32 31/07/2015
15/02/2019 AL
18 ABOGADO ABOG-18 | RED DE SALUD TAYACAJA| 1 2,300 R.O 117 31/07/2015
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD

TAYACAJA “Unidos por tu bienestar”
SECRETARIA RED DE SALUD TAYACAJA 15/02/2019 AL
19 GENERAL SECRE-19 | 1 1,500 R.O 117 31/07/2019
TRAMITE RED DE SALUD TAYACAJA 15/02/2019 AL
20 DOCUMENTARIO | 1020 - ! 1,500 R0 117 31/07/2019
SECRETARIA
21 RECURSOS EEIC_F;';'RR' RED DE SALUD TAYACAJA| 1 1,500 R.O 117 12/1%/72/%91;“
HUMANOS
IMAGEN 15/02/2019 AL
22 INSTITUCIONAL | MAG-22 | RED DE SALUD TAYACAJA | 1 2,000 R.O 117 31/07/2019
SOPORTE 15/02/2019 AL
23 LOGISTICO S.LOG-23 | RED DE SALUD TAYACAJA| 1 1,500 R.O 117 31/07/2019
JEFE-LOG- 15/02/2019 AL
24 JEFELOGISTICA |7 RED DE SALUD TAYACAJA| 1 2,300 R.O 117 31/07/2019
RESPONSABLE 15/02/2019 AL
25 DEL SEACE . pac | RSPAC-25 | RED DE SALUD TAYACAIA | 1 2,000 R.O 117 31/07/2019
15/02/2019 AL
26 ADMINISTRADOR | ADMIN-26 | RED DE SALUD TAYACAJA| 1 2,300 R.O 117 31/07/2019
RESPONSABLE - 15/02/2019 AL
27 CONTABILIDAD | CONT-27 | RED DE SALUD TAYACAJA| 1 2300 R.O 117 31/07/2019
APOYO EN RED DE SALUD TAYACAJA 15/02/2019 AL
28 TESORERIA TES-28 ) 1 1,700 R.O 117 31/07/2019
TECNICO
INFORMATICO RED DE SALUD TAYACAJA 15/02/2019 AL
29 PARA TIC.PAT-29 | | 1 1,500 R.O 117 31/07/2019
PATRIMONIO
ANALISTA RED DE SALUD TAYACAJA 15/02/2019 AL
30 FINANCIERO Sis | AF 51530 | - 1 2,300 R.O 117 31/07/2019
RED DE SALUD TAYACAJA 15/02/2019 AL
31 AUDITOR AUDI31 |’ 1 4,500 R.O 117 31/07/2019
PERSONAL DE 15/02/2019 AL
32 | \vplEza PL-32 RED DE SALUD TAYACAJA| 1 1,000 R.O 117 31/07/2019
PERSONAL DE 15/02/2019 AL
3 GIANCIA PV-33 RED DE SALUD TAYACAJA| 1 1,200 R.O 117 31/07/2019
ENFERMER(O)A CAD.FRIO- 15/02/2019 AL
34 | CADENADEFRIO |34 RED DE SALUD TAYACAJA| 1 2,300 PAN 3 31/07/2019
OBSTETRA-RED DE | OBST. 15/02/2019 AL
35 |caLup RED.35 RED DE SALUD TAYACAJA| 1 2,300 MATERNO 21 31/07/2019
TECNICO
36 | INFORMATICO- TIC.EST-36 | RED DE SALUD TAYACAJA| 1 1,500 R.O 117 153/1(}2/72/%91;“
ESTADISTICO
15/02/2019 AL
MATERNO 21 31/07/2019
SOPORTE
37 |LoaisTico SLE_37 RED DE SALUD TAYACAJA| 3 1,500 PAN 3 153/1%/72/%39L
ESRATEGIAS
15/02/2019 AL
EMERG Y DESAST | 89 31/07/2019
15/02/2019 AL
38 | PsicoLoGgo(a) PSIC-38 RED DE SALUD TAYACAJA| 1 2,300 S.MENTAL 104 31/07/2019
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 66
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“Unidos por tu bienestar”

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad Ejecutora 403 Red de Salud de Tayacaja

- Inicio : 15 de Febrero 2019
Duracion del contrato - Término : 31delJulio 2019

Otras condiciones esenciales
del contrato

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA
L et " 02123 de Enero del 201906 e
" | Febrero de 2019
) Publicacion de la convocatoria en el Portal web del Gobierno | Del 24 de Enero del 2019 al 07 de
Regional de Huancavelica. Febrero de 2019
Presentacidn curricular, en Secretaria de Mesa de partes de la| 07 de Febrero del 2019
3 |Red de Salud de Tayacaja. Hora: de 8:00 a.m. a 1:00.p.m.y 2:30
p.m.a 05:30 p.m.
SELECCION
4 | Evaluacién Curricular 08 de Febrero 2013
Publicacion de Resultado de la evaluacion Curricular, en la 11 de Febrero 2019
5 | puerta principal de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja. 3:00 Horas
Recepcion de Solicitudes de Reclamos (No se admitird 11 de Febrero de 2019
6 |documentos adicionales que no se hayan presentado 9:00 Hasta 10:00 Horas
previamente)
. 11 de Febrero de 2019
7 | Absolucidn de Reclamos De 11:00 Hasta 12:00 Horas.
Publicacién de Resultado FINAL: 11 de Febrero de 2019
8
18:00 Horas.
Entrevista Personal:
9 | Lugar: Red de Salud Tayacaja (Av. Mariscal Caceres N° 906, del 12de Ft?brero de 2019
o7 : 10:00 Horas
Distrito de Pampas-Tayacaja)
10 Publicacién de Resultado FINAL: En la puerta principal de la 13 de 1th8[)elr_|%r:: 2019
Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja. )
11 Absolucion de Reclamos 14 de Febrero de 2019
8.00 am Hasta 10:00 Horas
12 | Resultado final con absolucion de reclamos 14 de Febrero de 2013
11:00 Horas
S 14 de Febrero de 2019
13 | Adjudicacidn de Plazas 7 30 Horas
INICIO DE LABORES
12 | Inicio de labores 15 de Febrero 2019
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UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
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Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos exigidos, sequn los perfiles de puesto, no
podrdn participar y/o serdn descalificados en el presente proceso.

V. PRESENTACION DE SOBRE
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién Especial
de Evaluacién CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefores
UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Comité Proceso de Seleccién
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HVCA/UERST-CAS

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR
NOMBRE DEL POSTULANTE........ccccouusirmninninanes
CODIGO O ITEM AL CUAL POSTULA. ..............

N DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR........ccccouvvnuneee

Se presentaran en un (1) sobre cerrado: El curriculum y sus anexos se presentaran en
un folder con copias legibles, debidamente legalizadas o fedateadas, foliadas y

firmadas en cada una de las hojas de manera ascendente desde la ultima pagina

hasta la primera pagina. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado

se tendrdn como no presentada. Asimismo los documentos no legibles no seran
considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (se debera presentar en forma
ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante. Vigente.

b) Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N2 01

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las
prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N2 02

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo
Ne 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcién de ingresos, Anexo N2 04

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algln parentesco que
tuviese con funcionarios del Gobierno Regional, Anexo N2 05

g) Curriculum Vitae, debidamente Legalizado o fedateado por la Unidad Ejecutora
403 Red de Salud de Tayacaja, sustentado y documentado. Anexo N° 06

h) Declaracién Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas
por el postor. Anexo 07.

i) Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Anexo N° 08.

j) Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacidn Presentada. Anexo N° 09.

k) Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales, Policiales ni penales.
Anexo N° 10.

I) Declaracién Jurada de no tener sancién por falta administrativa vigente. Anexo N°
11.
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NOTA:

1) Si no es llenada y adjuntada la informacion tal cual indica en
los anexos sera causal de descalificacion.

2) El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de
los documentos presentados.

3) Toda la documentacién presentada (incluido curriculo) debera
estar debidamente firmada por el postulante y debe estar
foliado, caso contrario no seran considerados para la
evaluacién.

4) Los formatos podran ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual, debiendo llevar la rdbrica del
Postulante.

VII. PROCESO DE EVALUACION
- EL PROCESO DE EVALUACION SE REALIZARA EN DOS (02) ETAPAS.

- Cada fase de la evaluacidn es excluyente para la siguiente etapa.

- Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran

deliberados y resueltos por la comité.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo

de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

VIIl. ETAPAS Y MODO DE EVALUACION

“Unidos por tu bienestar”

ETAPAS EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
1RA EVALUACION DE EXPEDIENTE
ETAPA 40 % 30 40
1. Formacion Académica 15
2. Experiencia 15
3. Capacitacion 10
2DA ENTREVISTA PERSONAL 60 % 40 60
ETAPA
1. Dominio Tematico 25
2. Capacidad Analitica 20
3. Facilidad de Comunicacion 10
4. Presentacion Personal y Puntualidad 5
PUNTAJE TOTAL 100 % 70 100

IX. BONIFICACION:

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

fedateado de la Resolucidn emitida por el CONADIS

- Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10 %
sobre el puntaje final de la evaluacion curricular obtenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de la Resoluciéon de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2015-
SERVIR/PE, siempre que el postulante que le haya indicado y adjuntado al curriculum vitae
la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su

- A las Personas con Discapacidad: Se otorgara una bonificacién del 15 % sobre el puntaje
final obtenido en la etapa de evaluacidn, que incluye la entrevista final, de conformidad con
Discapacidad”, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al Curriculum Vitae la copia
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X. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacidn de postulantes que resulten ganadores se publicaran en la puerta principal de
la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no
existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podrdn recoger sus sobres
so6lo hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion.
La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean
convenientes.

Xl ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas serd en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas
ofertadas.

XIl. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacidon de los resultados, el seleccionado deberd suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se
procederd a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de mérito para que en el
plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcién del contrato. De la misma
manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procederd a notificar el tercero
contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

Xiil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

13.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

13.2 Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

A Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b Por restricciones presupuestales.

¢ Otras debidamente justificadas.
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NOTA:

* “EL_POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR
A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

* DEIGUALMODO, LOS POSTULANTES DEBEN DE PRESENTAR EL TITULO PROFESIONAL,
OTROS GRADOS ACADEMICOS Y COLEGIATURA DEBIDAMENTE LEGALIZADO ANTE
UN NOTARIO PUBLICO, CASO CONTRARIO SERAN DESCALIFICADOS EN DICHO
CONCURSO.

* LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR CONSTANCIA DE NO ADEUDO EN CASO DE
HABER LABORADO EN LA RED DE SALUD TAYACAIJA.

XIV. PERFIL DEL PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: MEDICO CIRUJANO AISPED

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONALDE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Codigo de la Plaza: MED-AISPED 1

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica con enfoque del modelo de atencion integral basado en familia y comunidad a pacientes/ usuarios de establecimientos de
Salud de Zonas alejadas y dispersas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al Equipo AISPED, acorde a los objetivos institucionales

2 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a hormas y guias de atencién aprobada y
vigentes.

3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

4 Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidas a la familia y comunidad
asi como personal de establecimiento de salud.

5 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion excluida y dispersa en el marco del presupuesto
por resultados (PpR)

6 Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electroradiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica en poblaciones excluidas y
dispersas.

7 |Realizar el anélisis situacional y determinacion del perfil epidemiol6gico de la poblacién excluida y dispersa de la zona de Intervencion.

8 |Organizar y participar campafias de Atencion Medica y Educacién para la Salud en comunidades excluidas y dispersas

9 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales del equipo
AISPED, para su envié a los niveles que corresponde.

10 Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes del Ambito de
Intervencon de Equipos AISPED

11 |Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED

12 |Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando en el Marco de SISFAC

13 |Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

14 |Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros en

15 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), Convenio FED, Convenio de Acuerdos de Gestién vy otros.

16 Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padron
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

17 Garantizar la implementacién de la Atencion Integral de Salud basado en familia y comunidad, en el 100% de comunidades de Intervencion del
Equipo AISPED .

18 |Manejo adecuado de bioseguridad

19 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién de EESS de Intervencion.

20 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED

21 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

22 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

23 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales del &mbito de Intervencion del Equipo AISPED

24 |otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.




Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgéanicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

DSecundaria |:|
Técnica Basica
(1 02 afios)

Técnica Superior (3

0 4 afios)
Universitario |:|

ERNREEN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Tl'tulol Licenciatura
DMaestria

I:I Egresado |:|Titulado

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Médico Cirujano

[

¢Requiere
habilitacion
profesional?

-0

para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEPI Clinico, Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad y demas Normas

* CONOCIMIENTO DE NORMA TECNICA DE AISPED

B.) Programas de especializacion requeridos y s

ust

entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializac

ion

requeridos:

NINGUNO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico termed| Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral

; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplicalBésiccntermedi Avanzado
Inglés X
Quechua X

1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:




X Practicante o Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente X Especialista X |coordinado

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B) , marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico :

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en

el puesto y/o funciones equivalentes

1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

algo adicional para el puesto

Resolucion de termino de SERUMS y habilidad profesional vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion:

CIRUJANO DENTISTA PARA AISPED

Nombre del puesto:

CIRUJANO DENTISTA PARA AISPED

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional:

DIRECCION REGIONALDE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa:

NO APLICA

Codigo de la Plaza:

CD-AISPED 2

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud
mayor), brindando una Atencién Odontol6gica Prevent
dispersas

bucal por etapas de vida; priorizando las etapas ma

s vulnerables (nifio, gestante y adulto

iva, Recuperativa y Especializada Basica en Atenci  ones de Poblaciones Excluidasy

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencién esta  blecidas en zonas alejadas y dispersas AISPED.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento en odontologia.

3 |Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

4 Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la sal  ud y otros dirigidos a la familia y
comunidad.

5 |Realizar el anélisis situacional y determinacién de | perfil epidemiol6gico de la poblacién de Interve ncién del Equipo AISPED

6 |Participacion activa en actividades extramurales de acuerdo a programacion de Intervencion de los E  quipos AISPED

7 |Realizar acciones de promocién y prevencién de lac  aries dental, examen bucal y consultas odontolégica S.

s Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, tri mestral y anual de las actividades asistenciales, preventi vas y promocionales del
AISPED, para su envié a los niveles que correspond e

9 [Contribuir al cumplimiento de categorizacion y cri terios de Acreditacion de EESS

10]Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

11]Mantener limpio el Establecimiento de salud

12)Usar correctamente y conservar los Equipos y biene s del EESS

13]Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

14]Realizar la atencién en Odontopediatria y Rehabilit  acién Oral en la poblacion del &mbito de Intervenc  i6n de AISPED

15 Realizar actividades para el cumplimiento de losin  dicadores y metas sanitarias, proyectado a favord e la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integrald e Salud (SIS), Convenio FED, Convenio de Acuerdos d e Gestion Yy otros.

16(Produccion SIS — HIS, acorde al cumplimiento de met  as de indicadores establecidos en la Region.

17]Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud ba

jo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA




C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleti Completa l]Egresado(a) Si DNO
DSecundaria D D l IBachiIIer Cirujano Dentista
¢Requiere

Técnica ; i i habilitaciéon
Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto

Técnica . .

. Especialidad Titulado i
]Superlor (304 ] P Si No
EUniversitario X ]Egresado Estudios

l]Maestria
l]Egresado I I itulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)
Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA
Conocimiento en Atencién Estomatolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica
Conocimiento Norma Técnica de AISPED
Conocimiento en MAIS BFC
B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos (
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimientos en Odontopediatria.
Conocimientos en Rehabilitacién Oral.
Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunit aria.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Basico ptermediq Avanzado IDIOMAS No aplicd Basico |intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x-+r r ' 1
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.

IOZ ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:

Practlcame/ DAuxmar o Anallsta/ b‘upenllsor / Jere de Db‘erente o]
orofesional Asistente X Esnecialista X Coordinador Areao Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico:
IOZ ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).




C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector put

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eq

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS). I
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.
IResqucic’)n de termino de SERUMS, habilidad profesi  onal vigente original. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORM DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA AISPED
LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA AISPED

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
NO APLICA

Unidad Orgéanica:

Denominacion:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Codigo de la Plaza: LIC.ENF-AISPED 3

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién Integral de las personas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapad e vida nifio atraves del modelo de Atencién Integral en Salud
Basado en Familia y Comunidad, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Region Huancavelica
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar _lé administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios en el &mbito d e
Intervencion del AISPED.
2 |Realizar la conservacion y manipulacion de los bio l6gicos para la inmunidad de los nifios vacunados.
3 [Realizar el control de crecimiento y desarrollode a  cuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifio s menores de 11 afios del @mbito de intervencién del AISPED.
4 |Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutrici 6ny desarrollo para luego ser recuperados.
5 [Hacer que los nifios reciban suplementacion de multimi cronutrientes y vitamina A.
6 |Realizar la administracién Profilactico y de tratamiento antiparasitario.
7 |Realizar la atencion integral en las etapas de vida segun las normas vigentes en zonas de intervenciénd el AISPED.
8 [Realizar la orientacién y consejeria en los tipos de cancer priorizados.
9 [Realizar la atencion del recién nacido normal en el ambito de Intervencion del AISPED.
10 |Reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.
1 Realizar visitas domiciliarias efectivas por cada prog rama estratégico y bajo el marco del Atencion Integrada basada en Familia y Comunidad en zonas de Interve  ncién
del AISPED.
12 |Garantizar la vigilancia epidemiolégica en el &mbito de intervencion del AISPED.
13 |Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano
14 |Deteccion, Diagnostico y tratamiento de Tuberculosis, as i como el seguimiento de casos.
15 | Implementar acciones de Promocién de la Salud enlo s cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Institucion es Educativas y Municipios Saludables).
16 |Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad med  iante la implementacion de proyectos de mejora, y audi  torias de calidad de registro.
17 Realizar el registro de datos en los sistemas de inform acion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISME D, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias
gestantes, recursos humanos y otros).
18 |[Produccién SIS — HIS, acorde al cumplimiento de metas de indicadores establecidos en la Region.
19 |Usar correctamente y conservar los equipos y bienes del Equipo AISPED
20 |Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio m enor de 05 afios de su establecimiento asignado
21 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterio s de acreditacién donde Interviene el Equipo AISPED
22 |Participar en las actividades de promocién y educacio n de estilos de vida saludables, prevencién de lasa  lud y otros dirigidos a la familia y comunidad.
23 |Efectuar los registros relacionados a la atencién de lo s pacientes y otros que competen al servicio de enferme ria del &mbito de Intervencion del AISPED.
24 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién del ambito de Intervencion del AISPED
25 Realizgr acciones para el cumplimiento de los indica  dores y metas sanitarias, proyectado a favor de la pob  lacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR )y
convenios.
26 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales
27 Cpnsolidar, analizar y evaluar la informacién mensua |, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales del AISPED, parasuen vi6 alos
niveles que corresponde
28 |Realizar la atencion integral de salud de la poblacié  n excluida y dispersa de su jurisdiccion de la MICR ~ ORED segun necesidad
29 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superi  or, acorde a los objetivos institucionales.
30 Realizar actividades para el cumplimien}o de los indi ) cadores y metas sanitarig,s, proyectado a favor de lap  oblacién en el marco del presupuesto por resultados (P pR),
Seguro Integral de Salud (SIS), Convenio FED, Convenio  de Acuerdos de Gestién y otros.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

|T0dos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la juri

isdiccion.

|Coordinaciones Externas

|T0das la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incomple Completa DEgresado(a) Si D No
‘l:lsecunda"a I:I I:I I:F“h“'e' LICENCIADA EN ENFERMERIA

Técnica
Basica
(1 02 afios)

Técnica

Superior (3 Maestria X | si No
0 4 afios)

|:| |:| Egresado |:|Titulado Fstudios

DDoctorado

|:| Egresado Titulado

¢Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Universitari

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos pa ra el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

CONOCIMIENTO DEL MAIS BFC

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN , ADUL TO MAYOR)

CONOCIMIENTO NORMA TECNICA DE AISPED

B.) Programas de especializacion requeridos y susten  tados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no meno s de 90 horas.

« Acreditar capacitacién en atencion del Recién nacid o

« Acreditar cursos de capacitacién en MAIS BFC

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o aplica| Basico htermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [ntermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 0 0

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labor  al; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se ctor publico o privado:

Practicante Auxiliar 0 Supervisor / Jefe de
X |o N X [Analista / Especialista X [Coordinado < Gerente o Director
. Asistente Area o Dpto.
profesional r

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|O2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el pues  to (parte B), marque si es 0 no necesario contar con exp  eriencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experienciaenels  ector pablico DJO, el puesto no requiere contar con expe riencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el secto  r publico, indique el tiempo de experiencia en el pu  esto y/o funciones equivalentes.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el req uisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona | para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESI ONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'YY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORM DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
D inacién: OBSTETRA PARA AISPED
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
D dencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de la Plaza: OBST-AISPED 4
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familiay la i en forma si: i y coordinada con los demds profesionales de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el ambito de Intervencion del Equipo AISPED

2 |Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacién MEF y VEF

3 izar la ion p renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

4 |promover los partos instituci enlos bl segun idad resol

5 [Participar en activit de pr iony ion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

6 izar el andlisis si i y determinacién del perfil epit iolégico de la i6n en el ambito de Intervencion del Equipo AISPED

7 Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las i luci p imi fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de
acuerdo a las normas y guias de atencion.

8 |Participar en el desarrollo de idades d ydei igacion en el campo de obstetricia, p dos por el blecimi debid: autorizado.

R Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las activi it iales, pr ivas y pr i del AISPED, para su envi6 a los niveles que corresponde

10 i ividades para el imil de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién excluida y Dispersa en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de
salud.

11 |realizar Campafias de atencion integral de Salud en comunidades del ambito de intervencién

12 i ividad ales priorizando la captacion de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas.

13 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

14 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

15 |Usos correcto y conservacién de los Equipos y bienes del EESS

16 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

17 limpio el blecimi de Salud

18 |Realizar la atencion integral de salud de la poblacién excluida y dispersa de su jurisdiccién de la MICRORED seguin necesidad

19 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes y otros).

20 |Otras Funcil i por el Jefe iato y/o Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) do(s)/si i6 démicay ios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DEgresado(a)
Secundaria Bachiller
Obstetra
Técnica Basica (1 . . .
. ~ Titulo/ Licenciatura
6 2 afios)

|

Técnica Superior (36 4

afios) Especialidad
EUniversita rio |:| |Z| Egresado |:| Titulado |:| estudios
Doctorado

Egresado I:l Titulado

C.) éSe requiere Colegiatura?

éRequiere
profesional?

habilitacién




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri requeridos para el puesto (No requit

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS

CONOCIMIENTO EN MAIS BFC

B.) Pr de ializacion requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CONOCIMIENTO DE NORMA TECNICA DE AISPED

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x| 10
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante o Auxiliar o . i Supervisor /
R N Analista / Especialista N
profesional Asistente Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Ellefe de Area o Dpto.

l:lGerente o Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o i quil

|:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* ione otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RE$OLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: TECNICO DE LABORATORIO PARA AISPED
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO PARA AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONALDE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: EC.LAB-AISPED 5

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de examenes y ensayos de laborator io de menor complejidad, asi como el apoyo técnico en el labor atorio, bajo supervision
profesional en establecidas en zonas alejadas yd ispersas AISPED.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccién de los ma teriales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos diri gidas a la atencién de
pacientes de acuerdo con las guias, normas y direct  ivas de atencion establecidas en zonas alejadas y  dispersas AISPED.

2 |Efectuar la recoleccion, envio y transporte de mue  stras al establecimiento de salud de mayor complej idad.

3 |Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.

4 |Procesamiento de muestras del a'mbito de intervenci 6n del AISPED

5 [Mantener el orden y las normas de bioseguridad en|  os laboratorios.

6 [Contriburir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y Recien Nacidos seguiin sucom  petencia y en las demas etpas de vida

7 |Realizar pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPRy Dosaje de hemoglobina a la poblacion.

8 [Contribur para garantizar el descarte de parasitosi s en el grupo etareo focalizado.

9 [Realizar el andlisis completo en todas las etapas  de vida segun riesgo.

10 |Formar parte del equipo de trabajo para el andlisi s bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas d e agua para consumo humano.

11 |Realizar coloracion de laminas de baciloscopiaal1 ~ 00% para el diagnéstico del SRI'y otros.

12 |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishma  niosis.

13 |Produccién SIS — HIS, acorde al cumplimiento de metasd e indicadores establecidos en la Region.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, tri mestral y anual de las actividades asistenciales, preventi vas y promocionales, para su

14 - .
envio a los niveles que corresponde.

15 |Realizar el trabajo articulado en mejora del Estab  lecimiento de Salud, poblacién y autoridades e inst  ituciones locales

16 |Uso correcto y conservacion de los equipos y biene s asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

17 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimi  ento de salud

18 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y crit erios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

Realizar actividades para el cumplimiento de losin ~ dicadores y metas sanitarias, proyectado a favord e la poblacién en el marco del presupuesto por

19 resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), C onvenio FED, Convenio de Acuerdos de Gestién yotr  o0s.

20 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJ O LA JURISDICCION.




Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

B.) Grado(s)/situacion acad

I:l Egresado(a)

émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

I_ISIILINO

Secundaria Bachiller
— — — TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Técnica ¢Requiere habilitacién
Bé§|ca Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afios)
Técnica
X |Superior (36 X Maestria Si X | No
4 afios)
Universitario Egresado Titulado
DDoctorado
I:lEgresado I:lTitulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)
NINGUNO
B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno s de 24 horas de capacitacién y los diplomados nom  enos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico |Intermedio Ayanzado IDIOMAS No aplica | Basico |ntermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 0 0 0 ..
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL




C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Ol ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|CONSTANCIA LABORAL DE HABER TRABAJADO EN SECTOR SAL UD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: MED-06

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral en las diferentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y rehabilitacion en los establecimientos de Salud de Primer nivel con
prioridad en la atencién del nifio y la gestante.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos institucionales

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y vigentes.

Realizar la evaluacion, atencién y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirtrgicas sencillas de emergencia

Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos con prioridad en las enfermedades prevalentes del nifio y la gestante.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidas a la familia y comunidad asi como personal de
establecimiento de salud seguin el MAIS BFC.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR) y convenios SIS, FED,
evaluacién de desempefio y otros

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién y proponer requerimiento mensual de los medicamentos e insumos quirdrgicos.

Organizar y participar camparfias de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito de su jurisdiccion..

10

Participar en el desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades e investigacion del personal de su cargo programados por el Establecimiento.

11

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que
corresponde

12

Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes

13

Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el programa Articulado Nutricional y Salud Materno Neonatal.

14

Apoyar en la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

15

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros

16

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias,
gestantes, recursos humanos y otros).

17

Realizar la implementacion y fortalecimiento de la Modelo de Atencion Integral de Salud basado en familia y comunidad

18

Manejo adecuado de bioseguridad

19

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién de Establecimientos de Salud

20

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

21

Realizar la Toma de ecografias a las gestantes certificado

22

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

23

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

24

Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

25

Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) Si |:| No

I:ISecundaria |:| |:| I:IBachiIIer

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Médico Cirujano

- - ¢Requiere habilitacién
Técnica Basica " . . :
o X [Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 0 2 afios)
Técnica Superior . .
= P Maestria X Si No
(3 04 afios)

Universitario I:I - D Egresado DTitulado

D Doctorado
|:| Egresado I:lTituIado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEPI Clinico, Atencién Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y
vigentes del MINSA

Conocimiento en ecografia

B.) Programas de especializacién requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio [ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 0 1 0 L.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral _; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante o - . Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
: Auxiliar o Asistente - . .
profesional Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B) , marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico :
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|l ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION




COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ENFERMERA (O)
Nombre del puesto: ENFERMERA (O)
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: L1IC-07

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencién Integral de las personas en su s diferentes etapas de vida con prioridad enlaet  apa de vida nifio a travé s del modelo de Atencién

Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad, pa  ra el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos qu e se tiene como Regi6n Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades segun el marco tecnico nor  mativo y legal en la etapa de vida nifio con el paq  uete de atencion integral completo, con

1 prioridad en el nifio menor de 5 afios.

2 |Realizar la conservacion y manipulacién de los bi  olégicos para la inmunidad de los nifios vacunados

3 |Captar y detectar oportunamente los riesgos de desn utricién y desarrollo para luego ser recuperados.

4 [Realizar la atencion integral en las demas etapas d e vida segun las normas vigentes y dar orientaci  6n, consejeria .
Implementar acciones de Promocién de la Salud enlo s cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Institu  ciones Educativas y Municipios

5 |Saludables).Participar en las actividades de promoc  i6n y educacion de estilos de vida saludables, prev  encion de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunidad.Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

6 |Reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

7 |Realizar la Implementacion de la atenci6n integral basada en familiay promover buen clima organizac  ional de su EE.SS

8 |Efectuar los registros relacionados a la atencién d e los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

9 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y crit erios de acreditacién de EE.SS.

10 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de convenio de gestion, SISy FED, proye ctado a favor de la poblacién en el marco
del presupuesto por resultados (PpR) y convenios.

11 |Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio menor de 05 afios y gestantes de su establecimiento asignado.

12 Realizar el registro correcto de datos en los siste  mas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos  vitales, SISMED, NOTI) y otros sistemas
alternos.

13 [Uso correcto y conservacion de los equipos y biene s asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

14 [Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contrareferencia

15 |Brindar asistencia técnica al personal de los estab lecimientos de salud de su jurisdiccién

16 Realizar actividades intramurales 40%, extramurale s en un 40% Yy 20% de labor administrativa en el &m  bito de su jurisdiccién .Con un total de
240 actividades mensuales.

17 |[Mantener limpio su area de trabajo y el establecimi  ento de salud
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, tri mestral y anual de las actividades asistenciales, preventi vas y promocionales, para su

18
envié a los niveles que corresponde

19 Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enf ~ ermeria a su cargo, verificando que se esté efectua  ndo de acuerdo a las guias, protocolos,
normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

20 |El personal de salud se hara cargo de los EESS de s  alud designados segin padron nominal dentro de su m icrored.

21 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud ba  jo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) Si I:l No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller
Licenciado en Enfermeria
T(%cnica ¢Requiere habilitacién
Basica X [Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (30 Maestria X | si No
4 afios)
X |Universitario X Egresado |:|Titulado
I:lDoctorado
Egresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimiento en antropometria, atencion integral d e salud basado en familia y comunidad, atencién int  egral por etapas de vida (nifio, adolescente,
adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas técn icas nacionales de salud vigentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos opcionales:

Curso de capacitacién en MAIS BFC

Curso de capacitacion en AIEPI clinico y comunitari o]
Curso de capacitacion en estimulacién en desarrollo
Curso de capacitacion en lactancia materna exclusiv. a
Curso de emergencias neonatales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico Ir|nermedio IAvanzado IDIOMAS No aplica |Basico [Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 1 41 1 A .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:
Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico:

|1 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢~ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.



|l ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad

icional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESI ONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD
Codigo de Plaza: OBST-08-A

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién obstétrica de salud en el &mbito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como
i6 ica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el &mbito de su jurisdiccién

Brindar el paquete de atencion integral en las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de atencién

2| - ;
integral en salud basado en familia y comunidad.

3 Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal
del establecimiento de salud.

4 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de las mujeres en edad fértil y plantear estrategias de trabajo local.

5 |Vigilancia y control de la morbimortalidad materna perinatal

6 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente autorizado.

- Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que
corresponde

8 Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la referencia oportuna a un

establecimiento de mayor capacidad resolutiva

9 |Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional medico

10 [Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacién MEF y VEF

11 |Realizar la atencién prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

12 |Promover los partos institucionales en los establecimientos segln capacidad resolutiva.

13 [Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencién de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA y Céncer

14 |Realizar actividades extramurales priorizando la captacién de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas.

15 Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias,
gestantes y otros).

16 |Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccién

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR),

17 )
SIS y otros convenios de salud.

18 [Participar en las actividades de capacitacién y de gestién de la calidad del Area.

19 [Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacién de EESS

20 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asighados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

21 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contra referencia

22 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

23 |Mantener limpio el Establecimiento de Salud y &reas de su competencia

24 |Realizar atenciones integrales en el &mbito de su jurisdiccion

25 |Realizar la toma de ecografias a las gestantes con personal certificado

26 |Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

27 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de EE.SS

28 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleti Completa :IEgresado(a) Si |:| No

[achiter OBSTETRA
¢Requiere  habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Especialidad Si D No

I:l Egresado I:l Titulado I:l estudios

|:| Doctorado
[ JEgresado [ ]Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

:ISecundaria

Técnica
Béasica

Técnica

Superior (36 4
afios)
nUniversitario I:l

-
)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN CONVENIOS DEL SIS

CONOCIMIENTO EN CORRECTO RELLENADO DE FUAS




[CONOCIMIENTO EN CONVENIOS DE GESTION, SIS, FED, ETC.

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSO DE ATENCION DE PARTO HUMANIZADO

ACREDITAR CURSO DE METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos opcionales:

Curso de Prevencion y Control de Cancer ginecologico

Curso de ITS - VIH

Curso de Atencién Prenatal Reenfocada

CURSOS DE ECOGRAFIAS.

Para establecimientos que cuentan con ecégrafo haber culminado diplomado de ecografia (OPCIONAL).
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |[Intermediq Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |[Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint S T I PP

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto  que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:

[02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B) , marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico :
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: OBST-08-B

MISION DEL PUESTO

rindar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se

b—

tiene como Reqién Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el ambito de su jurisdiccion

Brindar el paquete de atencion integral en las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de
atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como
personal del establecimiento de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de las mujeres en edad fértil y plantear estrategias de trabajo local.

Vigilancia y control de la morbimortalidad materna perinatal

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente autorizado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los
niveles que corresponde

Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la referencia oportuna a un
establecimiento de mayor capacidad resolutiva

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

10

Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacién MEF y VEF

11

Realizar la atencién prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

12

promover los partos institucionales en los establecimientos segtin capacidad resolutiva.

13

Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencién de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA y Cancer

14

Realizar actividades extramurales priorizando la captacién de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas.

15

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y
nifias, gestantes y otros).

16

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

17

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

18

Participar en las actividades de capacitacion y de gestion de la calidad del Area.

19

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS

20

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

21

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contra referencia

22

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

23

Mantener limpio el Establecimiento de Salud y areas de su competencia

24

Realizar atenciones integrales en el &mbito de su jurisdiccion

25

Realizar la toma de ecografias a las gestantes con personal certificado

26

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

27

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

28

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES




Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomple Completa I:lEgresado(a) Si |:I No
|:|Secundaria I:l I:l |:|Bachiller
OBSTETRA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Téfcpica ) ) ¢Requiere habilitacion
Ellagga 05) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
6 2 afios

Técnica

Superior (3 Especialidad X | si No
6 4 afios)

Universitario X Egresado |:|Titulado |:|estudios

ElDoctorado
|:|Egresado I:ITituIado

L |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CONOCIMIENTO EN CORRECTO RELLENADO DE FUAS

CONOCIMIENTO EN CONVENIOS DE GESTION, SIS, FED, ETC.
B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos opcionales:

CURSO DE METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA

CURSO DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

CURSO DE ATENCION PRENATAL REENFOCADA

CURSOS DE ECOGRAFIAS.

Para establecimientos que cuentan con ecégrafo haber culminado diplomado de ecografia.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint DS N K

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral  ; ya sea en el sector pdblico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto  que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
X |o . - . Gerente o Director
. Asistente Especialista Coordinador o Dpto.
profesional

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:




|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B) , marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico :

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacién:

PSICOLOGO

Nombre del puesto:

PSICOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCIO

N REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos que supervisa: CENTROS

DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de Plaza : PSICO-09

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la psicologia a p
lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion

de la persona, familia y comunidad.

acientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, ¢ on la finalidad de

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion, diagnéstico, tratamiento e interv

para la recuperacion y rehabilitacion de la salud m

ental del paciente.

encién psicoldgica, aplicando e interpretando pruebas de e valuacion psicoldgica,

Realizar la administracién, evaluacién y control de las

ter apias psicologicas que se efectian en las distintas areas es pecializadas del

2 ejercicio profesional.

3 |Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéuti co para la atencion del paciente y su entorno famil  iar.
4 |Participar en actividades desarrollo humano dirigid a a lograr mejores niveles de vida y bienestar gene  ral.
5 |Identificar e intervenir de manera oportuna en prob  lemas y trastornos de salud mental.

6 | Realizar el tamizaje y manejo de pacientes con pro  blemas y trastornos de salud mental.

7 |Capacitar al 100 % de personal de salud de su juris  diccién en la aplicacion de la ficha de tamizaje VI F.

Realizar interconsultas de psicologia a todos los p

acientes con tratamiento de TBC — VIH/SIDA.

Realizar evaluacion de violencia intrafamiliar en

el nifio y gestante

10

Garantizar el cumplimiento del paquete completo seg

Un PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

11

Realizar talleres: Habilidades sociales en nifios y ado

lescentes, pautas de crianzas y familias fuertes

12

Realizar 01 capacitacion al mes como minimo al pers

onal de salud en temas de salud mental.

13

Atender a la poblacién afectada por violencia polit

ica.

14 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

15 |Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres

16 |Implementar acciones de Promocion de la Salud enlo s cuatro escenarios (familias, comunidades, institu ciones Educativas y Municipios Saludg
17 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora [1 Realizar visitas de seguimiento al

100% de casos de salud mental.

18

Realizar el registro de datos en los sistemas de in

formacion de salud (HIS, SIS y otros).

19

Efectivizar el buen clima organizacional de la jur

isdiccion de su Establecimiento de Salud.

20

Realizar el trabajo articulado con las autoridades

e instituciones locales.

21

Manejo Adecuado de bioseguridad

22

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes

del Establecimiento de Salud.

23

Mantener limpio el Establecimiento de Salud

24

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y crit

erios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

25

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup

erior, acorde a los objetivos institucionales




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organicay ot  ras unidades.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplei Completa I:lEgresado(a) | X | Si | |N0

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria IEaCh'"er PSICOLOGO / LICENCIADO EN

—— ] ] 1 PSICOLOGIA -
Técnica ¢Requiere
Basica X [Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 0 2 afios) profesional?
Técnica
Superior (30 Maestria X | si No
4 afios)

X JUniversitario X Egresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados nom  enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

capacitacion en clima organizacional, terapia famil iar/ especializacién en psicologia comunitaria (opc ional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico [ntermedio Avanzado IDIOMAS No aplica |Basico Ihtermedio Ayanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint x 1 1 |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia la  boral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 afio, minimo incluyendo el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:

. Practicante Auxiliar o - Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|o1 a0

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

X |Sl, el puesto requiere contar con experienciaen el sector plblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESI ONAL.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion:

CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto:

CIRUJANO DENTISTA

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA

Puestos que supervisa:

CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de Plaza:
MISION DEL PUESTO

CD-10

Fortalecer la gestiéon de las actividades de salud
una Atencion Odontolégica Preventiva, Recuperativa

bucal por etapas de vida; priorizando las etapas ma
y Especializada Bésica de acuerdo a la categoria de

s vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor), brin dando

| EESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guia s,
normas y directivas de atencion establecidas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia

3 |Realizar la atencién estomatolégica preventiva, rec  uperativa y especializada en toda la poblacion

4 |Implementar y/o Fortalecer el modelo de atencién in  tegral de salud basado en familia y comunidad.

5 |Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de lasal  ud y otros dirigidos a la familia y comunicad.

6 |Realizar el andlisis situacional y determinacién de | perfil epidemiolégico de la poblacién

7 |Participacion activa en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdic  cion.

8 [Realizar acciones de promocién y prevencién de lac  aries dental, examen bucal y consultas odontolégica S.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, tri mestral y anual de las actividades asistenciales, preventi vas y promocionales, para su envié a los

9
niveles que corresponde

10 Contribuir al cumplimiento de categorizacién y cri terios de Acreditacién de EESS

11 |Uso correcto y conservacion de los equipos y biene s asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

12 Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

13 Realizar la atencién en Odontopediatria basicay Re  habilitacién Oral en la poblacién de su jurisdiccid n.

14 Reallizar actividades intramurales 40%, extramurale s en un 40% y 20% de labor administrativa en el @m  bito de su jurisdiccién .Con untotal de 360
actividades mensuales.

15 Realizar actividades para el cumplimiento de losin  dicadores y metas sanitarias, proyectado a favord e la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), F ED y otros.

16 [Rotacion del personal de salud a necesidad instituc ional.

17 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

18 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimi  ento de salud

19 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud ba

jo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) - Si I:I No
|:|Bachiller Cirujano Dentista

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto

|:|Secundaria
Técnica
Bésica
Técnica

Superior (3 0
4 afos)

Universitario

’ . . ¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

|:| Especialidad Titulado X Si No
. I:IEgresado I:IEstudios

Maestria

I:l Egresado |:|Titulado

) IO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en Atencién Estomatolégica Preventiva Bésica

Conocimiento en Atencién Estomatolégica Recuperativ a Béasica

Conocimiento en Atencién Estomatolégica Especializa da Bésica

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion v los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos en Odontopediatria basica.

Conocimientos en Rehabilitacién Oral.

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunit aria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico [ntermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
PowerPoint DS e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS) .

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya seaenelse ctor publico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par _ a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|(01) ARO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue  sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Ijlo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘(01) ARO DE EXPERIENCIA

“IVIENCIONE VUUS dSPEeCLUS CUlTIpIgnentanus suuie el TEYUISIWL ue experniencia, ern cdsu exisuerd aiyu au ICIural para €1 puesto.

|Reso|ucic’)n de termino de SERUMS, Constancia de habi  lidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA




CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD,PULCR ITUD,SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: UTRI-11

MISION DEL PUESTO

Brindar una atencién con calidad y oportuna en nutr icion, para contribuir a cumplir con los objetivos estratégicos que se tiene como Region
Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades de intervencion, prevencion y promocion de Alimentacion y Nutricion Saludable

Efectuar orientacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo para mejorar su salud

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacion, nutricion y salud, en la solucion de la problematica sanitaria nutricional, alimenticia y dietética del
hombre, la familia y la comunidad

Garantizar la complementacién alimentaria y suplementacién con micronutrientes a poblaciones en riesgo

Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priorizando los nifios menores de 3 afios y gestantes en el del PROFAM

Desarrollar la vigilancia del estado nutricional segun el Sistema de Informacién del Estado Nutricional (SIEN), HIS y datos del SIS

Realizar la inspeccién de almacenes de alimentos, servicios de alimentacién de programas sociales de alimentacién

Realizar gestién con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

OO | N|O|gld|W][N|F

Garantizar el cumplimiento de los indicadores SIS y FED

10 |Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricién a los responsables de nutricién de los establecimientos de salud.

11 |Realizar actividades intramurales (40%), actividades extramurales (30%), Visitas Domiciliarias (20%) y actividades administrativas (10%).

12 |Promover, preservar y recuperar el estado nutricional y salud de las personas

13 | Elaboracion de recetas de combinaciones de alimentos balanceados por grupo etario, utilizando productos propios de la localidad.

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables), con énfasis en el escenario de
familias saludables.

14

Establecer, programar y evaluar las coberturas de las actividades preventivas promocionales de nutricion y alimentacion; a través de una éptima integracion de los
servicios de las personas por etapas de vida.

15

16 |Realizar evaluacién del estado nutricional a nifios menores de 3 afios, madres gestantes, y publico en general

17 | Realizar evaluacion nutricional a pacientes de la Estrategia de Prevencién y Control de Tuberculosis.

18 |Vigilar el estado nutricional de la poblacién, para detectar la magnitud y gravedad de los problemas alimentario nutricional que la afectan.

Promover la educacion alimentaria y nutricional, la promocién de la salud y la prevencion de las enfermedades, en toda oportunidad o contacto con la poblacion

19

20 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién

21 |Supervisar, coordinar y ejecutar actividades innatas en alimentacion y nutricién en el marco de la Atencién Integral del nifio y la gestante

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, en alimentacion y nutricién; tales
2o |como la suplementacién de micronutrientes por etapas de vida, consejerias nutricionales, sesiones demostrativas, vigilancia comunitaria del estado nutricional,
deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas sociales, e inspeccién de locales de preparacion de alimentos; para su envi6 a los
niveles gue corresponde

23 |Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR)

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BA JO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDIC CION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS, PERSONAS NATURALES Y/ O JURIDICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion acad  émica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

DSecundaria :l :l

L] [

DBachiller

.Tl’tulo/ Licenciatura

LICENCIADO EN NUTRICION

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Iecnica superior
(3 0 4 afios)

-Universilario

Maestria

I:lTituIado

1 [
]

I:l Egresado

DDoctorado

I:I Egresado I:ITitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

C.) ¢Se requiere

st [ no

¢Requiere habilitacion
profesional?

s [

|CAPACITACION EN TEMAS AFINES ALA PROFESION

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomadosnom  enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio  Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico |Intermedio |Avanzado
Word Inglés X
Excel Quechua X
PowerPoint x !t 0 A
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia la  boral; ya sea en el sector publico y privado
|Ol AROS DE EXPERIENCIA, *INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea enelse ctor pablico o privado:
X Jpracticante/ [huxiiar o [ Ahaistas [Stpervisor / e de Area o [Jocerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|Ol ANOS DE EXPERIENCIA, *INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Ijlo, el puesto no requiere contar con

* En caso que si se requiera experiencia en el sect or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

on experiencia en el Sector Publico:

experiencia en el sector publico.

|Ol ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|Resolucién de termino de SERUMS (Biol6go) , Constan  cia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: MICROREDES, CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza : BIOL-12

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnés  tico Clinico y que respondan a las demandas del ent  orno, con la finalidad de contribuir a la
prevencién de enfermedades o el control de las mism as, con un alto sentido de responsabilidad, vocacio n de servicio, apego a principios éticos y
comprometidos con el desarrollo sustentable.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la recepcion, envid, y transporte de muest  ras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Realizar bateria completo de las gestantes, puérper asy RN.

3 [Realizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemogl obina a la poblacién.

4 |Realizar el descarte de parasitosis en el grupo eté  reo focalizado.

5 |Realizar el paquete de andlisis completo de adulto  y adulto mayor.

6 |Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitologic o de los sistemas de agua para consumo humano.

7 |Realizar la lectura de las laminas de bacilos copia al 100% del SRI.

8 [Impulsar en la bisqueda activa de SRI, SFy Leishma  niosis.

9 [Realizar diagnosticos oportunos en microbiologia, p arasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

10 |Extraer las muestras de sangre segun protocolo esta  blecido para cada prueba y preparacion de las muest  ras.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en e | marco del presupuesto por resultados

11 |ppR, Convenio FED, SIS y otros.

12 |Formar parte de actividades preventivo promocionale S.

13 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

14 |Participar en el trabajo articulado con las autorid ades e instituciones locales.

15 |Uso correcto y conservacion de los equipos y biene s asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

16 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

17 |Mantener limpio su &rea de trabajo y el establecimi  ento de salud

18 [Contribuir al cumplimiento de categorizacion y crit erios de acreditacion de EE.SS.

19 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDIC CION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplets Completa I:lEgresado(a) Si I:l No
|:|Secundaria I:I I:I I:lBachiIIer

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto

— BIOLOGO X
Técnica ¢Requiere
Basica X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 0 2 afios) profesional?

Técnica
Superior (3 0 Maestria X | si No
4 afios)

X |Universitario X Egresado |:|Titulado
I:lDoctorado
|:|Egresado |:|Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

NINGUNO

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.
Acreditar conocimiento y manejo en lectura de lamin as de TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio |Avanzado IDIOMAS o aplica |Basico ntermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 1 1 A | .

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico.
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se ctor publico o privado:

Practicante/pr Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
ofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publit

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|Reso|uci()n de termino de SERUMS, Constancia de habi  lidad profesional vigente. |




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO PARA CENTRO DE SALUD

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: PDF-013
MISION DEL PUESTO
Control y total responsabilidad de los Sistemas de Adquisicion y Distribucién de Medicamentos, inclui dos el almacenamiento y dispensacion,

coadyuvando a mejorar la calidad de vida de los pac
farmacéutica con formacion etica, moral, cientifica

ientes en el uso racional de medicamentos, seguimie
, tecnolégica y humanistica.

nto

farmacoterapéutico y atencién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Controlar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria y distribuciéon de medicamentos, ins umos y materiales de uso clinico-
quirargico, prescritos por el profesional autorizad o.

2 Supervisar la preparacion de férmulas magistrales, oficinales y preparados endovenosos segun normas vi gentes y capacidad resolutiva del
Centro Asistencial.

3 [Gestionar la provisién de materia prima y suministr os de medicamentos y afines, en el &ambito de compet  encia.

4 |Controlar la conservaciéon de medicamento y material médico quirtrgico asi como sus fechas de vencimien to.

5 |Supervisar el almacenamiento y conservacion de pro  ductos farmacéuticos y afines.

6 Capacitar, entrenar y supervisar al personal asu ¢  argo en el desempefio de las funciones de preparacié  n, dispensacién y almacenamiento de
productos farmacéuticos y afines.

7 [|Participar en las acciones de farmaco vigilancia en el &mbito de competencia.

8 |Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuad o del producto farmacéutico y afines

9 |Mantener actualizado el libro de recetas, controld e drogas y ocurrencias.

10 [Controlar que los productos contaminados, alterados 0 expirados sean retirados segun procedimientos vi gentes.

11 Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién de la salud y prevenci 6n de la enfermedad, cuando
corresponda.

12 |Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y em itir el informe correspondiente.

13 [Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en el &mbit o de competencia.

14 Elaborar propuestas de mejora de la atencion farma  céutica y participar en la actualizaciéon de Manuale s de Procedimientos y otros documentos
técnico-normativos de gestion del Centro Asistencia .

15 |Participar en la elaboracion del Plan Anual, en el ambito de competencia.

16 Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion cientifica y /o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondientes.

17 [Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

18 Registrar las actividades realizadas en los sistema s de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las
disposiciones vigentes.

19 [Velar por la seguridad, mantenimiento y operativida  d de los bienes asignados para el cumplimiento de s us labores.

20 |Mantener limpio su &area de trabajo y el establecimi  ento de salud

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDIC CION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion acad

émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplets Completa

|:|Secundaria I:I I:I

QUIMICO FARMACEUTICO

s [

Técnica ¢Requiere
Basica X [Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 0 2 afios) profesional?
Técnica
Superior (3 0 Maestria X | si No
4 afios)

X |Universitario X Egresado |:|Titulado

I:l Doctorado
I:I Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

|NINGUNO |

para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ntermedio Ayanzado IDIOMAS No aplica | Basico |ntermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 1 0 A | ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia la
02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

boral; ya sea en el sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se

Auxiliar o X
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

ctor publico o privado:

Analista /
Especialista

Practicante/pr
ofesional

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o Gerente 0
Dpto. Director

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢~ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publis

* En caso que si se requiera experiencia en el sect

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|Reso|uci()n de termino de SERUMS, Constancia de habi  lidad profesional vigente. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL




CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: FL-14

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de examenes y ensayos de laborator io de menor complejidad, asi como el apoyo técnico en el labor atorio, bajo supervision
profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

2 |Efectuar la recoleccion, envio y transporte de mue  stras al establecimiento de salud de mayor complej idad.

3 |Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.

4 [Mantener el orden y las normas de bioseguridad en |  os laboratorios.

5 [Contriburir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y Recien Nacidos segin sucom  petencia.

6 [Realizar pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPRy Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

7 [Contribur para garantizar el descarte de parasitosi s en el grupo etareo focalizado.

8 [Realizar el andlisis completo en todas las etapas de vida segun riesgo.

9 [Formar parte del equipo de trabajo para el andlisi s bacterioldgico y parasitolégico de los sistemas d e agua para consumo humano.

10 |Realizar coloracién de laminas de baciloscopiaal 1 ~ 00% para el diagnéstico del SRIy otros.

11 |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishma  niosis.

12 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los res ultados

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, tri mestral y anual de las actividades asistenciales, preventi vas y promocionales, para su

13 - .
envié a los niveles que corresponde.

14 |Realizar el trabajo articulado en mejora del Estab lecimiento de Salud, poblacion y autoridades e inst ituciones locales

15 |Uso correcto y conservacion de los equipos y biene s asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

16 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimi  ento de salud

17 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y crit erios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

18 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJ O LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas




TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion acad  émica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

Colegiatura?

para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

Incompleta Completa DEgresado(a) | | Si | X | No
Secundaria Bachiller
— — — TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Técnica ¢Requiere habilitacion
Bésica Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afios)
Técnica
X |Superior (36 X Maestria Si X | No
4 afios)
Universitario Egresado Titulado
DDoctorado
I:lEgresado I:lTitulado

NINGUNO

B.) Programas de especializacion requeridos y sust

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno

entados con documentos.

s de 24 horas de capacitacién y los diplomados no m

enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién

requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio

Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica [ Basico |Intermedio Ayanzado IDIOMAS No aplica | Basico |ntermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 0 0 0 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia la

boral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

Auxiliar o
Asistente

Analista /

Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ctor publico o privado:

]

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

|l ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el pue

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢

DO, el puesto no requiere contar con

on experiencia en el Sector Publico:

experiencia en el sector publico.



* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad  icional para el puesto.

|CONSTANCIA LABORAL DE HABER TRABAJADO EN SECTOR SAL UD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'YY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO-HIS
Nombre del puesto: TECNICOS INFORMATICO-HIS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos gque supervisa: NO APLICA
Codigo Plaza: TIC HIS-15

MISION DEL PUESTO

» Organizar los sistemas de informacion en salud .

» Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud.

«Priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion.

*Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud de su jurisdiccion.

1

2 [Soporte técnico en equipos informéaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracion e instalacion de REDES LAN.

3 |Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN, y otros

4 |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

5 [Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la red Tayacaja.

6 |Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.

7 |Procesar, acumular y envié de la informacién con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas de salud.

s Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los
indicadores de los programas presupuestales de Salud.

9 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion, para su envi6 a los
niveles que corresponde

10 Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion con los demas Sistemas de
Informacion.

11 |Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 afios y gestantes al 100%

12 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud.

13 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdi ccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




|FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

O~

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeri  dos para el puesto

Egresado(a)
achiller

A.) Formacién Académica

Incomplet: Completa

I:lSecundaria I:I I:I

Técnica
Bésica X
(1 6 2 afios)

TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.
SISTEMAS, EGRESADO DE ING.
SISTEMAS ¢Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica
X |Superior (36 X
4 afios)

Maestria Si X No

Egresad |:|Titulado

I:I Doctorado

|:|Egresad |:|Titulad0

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

ows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Wind

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados nom  enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Micr ~ osoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sist emas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, SISFA C, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
,HVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMIN AL DE NINOS).

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integra do de gestiéon administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |ntermediojAvanzado IDIOMAS No aplica| Béasico [ntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

ctor publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

A.) Marque el nivel minimo de puesto

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

gue se requiere como experiencia; ya sea en el se

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS




C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMA S DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO-SIS
Nombre del puesto: TECNICOS INFORMATICO-SIS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos gque supervisa: NO APLICA
Codigo Plaza: TIC SIS-16

MISION DEL PUESTO

Organizar los sistemas de informacion en salud .

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud de su jurisdiccion.

Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE y Configuracion e instalaciéon de REDES LAN.

Digitacion de formatos del SIS en los Modulos SISFOH, SIASIS via web y softwvare ARFSIS

Digitacion de FUAS como minimo 250 por dia

Cruce de informacion con Data SIS de partos y recien nacidos Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los Establecimientos de Salud

Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS

Entrega de la informacion completa y oportuna; es decir los dias 01 de cada mes con digitcion al 100%

Realizar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afiliados LPIS Activos y entrega a los EE.SS.

Entrega de reporte semanal de las FUAS digitados a la Unidad de Seguros de la Red de Salud.

10

Entregar a cada Establecimiento de Salud las fichas observadas de los formatos unicos de atencion SIS.

11

Monitoreo del Avance de Indicadores SIS mediante el informe operativo mensual del informatico SIS.

12

Mantener limpio su &rea de trabajo y el establecimiento de salud.

13

Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdi ccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




|FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

O~

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeri  dos para el puesto

Egresado(a)
achiller

A.) Formacién Académica

Incomplet: Completa

I:lSecundaria I:I I:I

Técnica
Bésica
(1 6 2 afios)

TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.
SISTEMAS, EGRESADO DE ING.

SISTEMAS ¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica
X |Superior (36 X
4 afios)

Maestria Si X No

Egresad |:|Titulado

I:I Doctorado

|:|Egresad |:|Titulad0

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

ows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Wind

B.) Programas de especializacion requeridos y sust ~ entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados nom  enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Micr ~ osoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes siste mas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC , SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integra do de gestiéon administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |ntermediojAvanzado IDIOMAS No aplica| Béasico [ntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

ctor publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

A.) Marque el nivel minimo de puesto

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

gue se requiere como experiencia; ya sea en el se

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Gerente o
Director



B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMA S DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza : PILOT-17

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRAS LADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE MAYOR
COMPLEJIDAD DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocu rrencias del servicio.

2 |Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera.

3 |Tener conocimientos basicos de primeros auxilios.

4 |Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

5 |Verificar y reportar permanentemente la operativida  d del equipo biomédico de la Ambulancia

6 |Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecani cos y eléctricos, debiendo informar al jefe
inmediato.

8 | Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

9 [Dar conformidad dentro de su competencia al manteni miento y reparacion del vehiculé a su cargo.

10 [Mantener actualizado la Bitacora del vehiculo asign  ado.

11 [Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, sol icitar la ayuda de emergencia y/o conducir al (los) herido (s) al centro asistencial de salud mas

12 ) T
cercano y asesoria legal de la institucion.

13 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Su perior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJ O LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica
Incompleta Completa

Secundaria I:I

Técnica

B.) Grado(s)/situacion acad

I:lEgresado(a)
I:lBachiIIer

émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

LICENCIA DE CONDUCIR A-lIB

s [

¢Licencia de
Conducir Vigente?

Bésica Titulo/ Licenciatura

(1 0 2 afios)

Técnica
Superior (304
afios)

Maestria

Egresado |:|Titulado

I:l Doctorado
I:I Egresado I:ITitulado

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

Curso de Capacitacion en Mecénica Automotriz

Curso de Capacitacion en Reanimacion cardio pulmona r

Curso de primeros auxilios

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno s de 24 horas de capacitacién y los diplomados nom  enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio  Ayanzado IDIOMAS No aplica |Basico [ntermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint DS P
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia la
2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

boral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto
Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par
|2 ANOS DE EXPERIENCIA

que se requiere como experiencia; ya sea en el se

Supervisor /
Coordinador

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ctor publico o privado:

Analista /
Especialista

Gerente o
Director

Jefe de Area o
Dpto.

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publ

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el

|2 ANOS DE EXPERIENCIA

puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad  icional para el puesto.



Licencia de Conducir Vigente A2/ Record de condu  ccién original o copia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ABOGADO
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Puesto : ABOG-18

MISION DEL PUESTO

en cumplimiento de los deberes y derechos
del personal a nivel institucional.

Atencién oportuna de procedimientos administrativ os disciplinarios, dando oportuna atencién en la ce leridad de los documentos recepcionados y
otros, dando cumplimiento a los objetivos trazados por la institucién. Asimismo también brindar asiste ncia profesional en el ambito de su competencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |(Elaborar proyectos normativos, resoluciones, inform es legales y otros documentos Administrativos.

2 [Revisary analizar documentos de la competencia de la Oficina de Asesoria Legal

3 |Apoyo a la Secretaria Tecnica de Procesos Administr  ativos Disciplinarios

4 |Precalificar las denuncias verbales o escritas exis  tentes como informes y reportes sobre las presuntas faltas de caracter disciplinario.

5 convocante.

Elaboracién de escritos, y seguimiento de procesos judiciales (civil, laboral y/o penal) que forma par  te la Institucion

6 |Conocimiento y capacitacion en el Régimen Discipli nario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Ser  vicio Civil — Ley N° 30057 y su reglamento.

7 |Conocimiento y capacitacion en Derecho Administrati Vo — Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administra  tivo General

8 [Conocimiento de la Ley N° 276 y su Reglamento (Ley  de Bases de la Carrera Administrativa).

9 [Conocimiento del Decreto Legislativo N° 1057-CASy  su Reglamento

10 del Personal de la Salud al servicio del Estado

Conocimiento amplio del Decreto Legislativo 1153-De  creto Legislativo que regula la Politica Integral d e Compensaciones y Entregas Econémicas

11 [Honradez, discrecion y contribucion al buen clima | aboral

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDIC CION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeri  dos para el puesto
Incompleta Completa I:IEgresado(a)
I:ISecundaria |:| |:| I:IBachiIIer
P ABOGADO
Técnica
Basica X |Titulo/ Licenciatura
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (30 4 Maestria
afios)
Universitario I:l I:lEgresado |:|Titulado
DDoctorado
I:IEgresado I:ITitulado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

X s [

¢Requiere habilitacion
profesional?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

Conocimientos en ofimatica.

Tener conocimiento amplio en el campo judicial.

Conocimiento de las leyes; contencioso administrati vo, civil y laboral, Derecho Administrativo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sust ~ entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno s de 24 horas de capacitacién y los diplomados nom  enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Irlltermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x Ao L.

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico.

|3 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:

Practicante/pr Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
ofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA

X |Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

Constancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: SECRETARIA
Nombre del puesto: SECRETARIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza : SECRE-19
MISION DEL PUESTO
Ejecutar y monitorear el cumplimiento de los procedimiento s administrativos, que se lleven a cabo en el Sistema de Gesti 6n Documentaria, de
conformidad con la normatividad vigente sobre simplificac i6n Administrativa, Ley del Procedimiento Administrativo General y Transparencia y Acceso a

la Informacioén, para lograr estandares de calidad en la atencién al ciudadano.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |[Organizary conducir las labores de secretariado de la Direccion de la Unidad Ejecutora 403 Red de Sa  lud Tayacaja.
2 |Recibir, Registrar, Derivar y/o Archivar mediante e | Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO).

3 |Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, r egistro, distribucion y archivo de documentos ofici ales.

4 |Organizar y supervisar las actividades de apoyo adm inistrativo y secretarial.

Llevar actualizado el directorio del sectory de la s diferentes instituciones.

Tomar dictado y redactar las correspondencias ofici ales y/o distribuir el trabajo de digitacién y de o tro tipo al personal a su cargo.

7 |Transcribir las circulares, resoluciones y demas do cumentos que el director crea por conveniente.
8 |Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las &reas de loss  istemas administrativos.
9 |Controlar y mantener la seguridad permanente de la documentacion bajo su custodia.

10

Apoyar al personal de la Red de Salud en la organiz ~ acién de reuniones y talleres, de acuerdo a las ind icaciones del Director de la Red de Salud.

11

Orientar al pablico en general sobre consultasy ge  stiones a realizar.

12

Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.

13

Otras funciones que le asigne el Director(a) de Red  de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

D Egresado(a)

B.) Grado(s)/situacion acad

émica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller
Técnica
Bésica Titulo/ Licenciatura
(1 6 2 afios)
Técnica
X |Superior (36 4 X Maestria
afios)
Universitario Egresado |:|Titulado

Doctorado

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

Titulado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

SECRETARIA EJECUTIVA/TECNICO EN

COMPUTACION E INFORMATICA

s v

¢Requiere
habilitacion
profesional?

para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sust

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno

entados con documentos.

s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m

enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia la

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica | Béasico |[Intermedio |Avanzado
Inglés X
Quechua X

boral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se

Auxiliar o Analista /

Asistente

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

Especialista

ctor publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el pue

sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢

on experiencia en el Sector Publico:




Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad  icional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: PERSONAL PARA TRAMITE DOCUMENTARIO
Nombre del puesto: PERSONAL PARA TRAMITE DOCUMENTARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza : TD-20
MISION DEL PUESTO
Ejecutar y monitorear el cumplimiento de los procedimiento s administrativos, que se lleven a cabo en el Sistema de Gesti 6n Documentaria, de
conformidad con la normatividad vigente sobre simplificac ion Administrativa, Ley del Procedimiento Administrativo General y Transparencia y Acceso a la

Informacién, para lograr estandares de calidad en la atencién al ciudadano.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar y monitorear el uso del Sistema Gestién Documentaria y los protocolos de atencién al ciudad ano.

2 |[Recibir, Registrar, Derivar y/o Archivar documentac i6n de las areas encargadas.

3 |Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, r egistro, distribucion y archivo de documentos ofici ales.

4 |Organizar y supervisar las actividades de apoyo adm inistrativo y secretarial.

5 [Llevar actualizado el directorio del sectory de la s diferentes instituciones.

6 |Tomar dictado y redactar las correspondencias ofici ales y/o distribuir el trabajo de digitacién y de o tro tipo al personal a su cargo.
7 |Transcribir las circulares, resoluciones y demas do cumentos asignados por su jefe inmediato.

8 |Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las &reas de loss  istemas administrativos.

9 |Controlar y mantener la seguridad permanente de la documentacion bajo su custodia.

10 |Apoyar al personal de la Red de Salud en la organiz  acion de reuniones y talleres, de acuerdo a las ind icaciones del Director de la Red de Salud.
11 |Orientar al publico en general sobre consultasy ge  stiones a realizar.

12 |Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.

13 |Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD // JEFES DE MICROREDES Y JEFES DE OFICINAS

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion acad

émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Incompleta Completa Egresado(a) | | Si No
Secundaria X |Bachiller PERSONAL TECNICO Y/O BACHILLER, EN
I I I I ADMINISTRACION, INFORMATICA, DERECHO
Técnica Y/O CARRERAS A FINES ¢Requiere
Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 6 2 afios) profesional?
Técnica
X |Superior (36 4 X Maestria Si| X | No
afios)
X |Universitario X Egresado |:|Titulado
Doctorado
Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)
MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA
B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio [Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 0 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el pue

sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢

on experiencia en el Sector Publico:




Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad  icional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos gque supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: SECRE-RR-HH-21
MISION DEL PUESTO
Atencién oportuna de procedimientos administrativos , relacionados en los tramites, evaluacién y gestio  nesen la
Oficina de Recursos Humanos, dando oportuna atencién en la ¢ eleridad de los documentos recepcionados y otros, dando cum plimiento a los objetivos

trazados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcion, Distribucién y Elaboracién de los docume ntos, tramite oportuno a los documentos administra tivos respectivos.
2 |Elaboracion y consolidacion de Asistencia CAS de la Red de Salud

3 |Mantener actualizado la base de datos del personal  de planta.

4 |Realizar funciones de monitoreo permanente de todo el personal de Salud y administrativo de la Institu  cién.

5 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaciéon acad  émica y estudios requeridos para el puesto

|:|Universitario l:l I:l I:IEgresado Estudios

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) | | Si | X |No

Secundaria Bachiller SECRETARIA EJECUTIVA// TECNICO
I LI — INFORMATICO//TECNICO ADMINISTRATIVO

P — — — ¢Requiere
Tgcplca ) ) ) habilitacién
Basica ) Titulo/ Licenciatura profesional?

L___1(1 02afios) L | |

Técnica
Superior (304 X Especialidad Titulado Si x |No
afios)

|:| Maestria
l:l Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentaria)

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Wind ~ ows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Manejo de Recursos Humanos

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico [Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
PowerPoint x (0 |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia la  boral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[ (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

el sector publicc

|CONTANCIA DE HABER LABORADO EN EL AREA REQUERIDO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVO, BUENA ACTITUD, EMPATIA, RESPETO Y DISCRE SION

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: IMAG-22

MISION DEL PUESTO

PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION E INFORMACION TENIENDO A PRESTAR LA BUENA IMAGEN ANTE LA
COLECTIVIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION E INFORMACION TENIENDO A PRESTAR LA BUENA IMAGEN ANTE LA
COLECTIVIDAD

PROYECTAR PROMOVER E IMPLEMENTAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PRENSAS HABLADA Y/O ESCRITO DE L A U.E RED DE SALUD
TAYACAJA

EMITIR CON LA APROBACION DE LA RED DE SALUD TAYACAJ A, PRONUNCIAMIENTOS Y DE COMUNICADOS DE CARACTER IN STITUCIONAL
RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESARROLLAR ACCIONES QUE FOMENTEN LA COMUNICACION | NTERNA Y EXTERNA

ORGANIZAR Y EJECUTAR LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

DIRIGIR EL PROTOCOLO INSTITUCIONAL

EDITAR LOS AUDIOS Y VIDEOS, GRABACIONES DE ESPOT PU BLICITARIO ENCARGADOS POR RED DE SALUD TAYACAJA

PROGRAMAR, PRODUCTOR, REPORTAR RADIO

REALIZAR EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS , AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES

10

DISENO, EDICION Y ADMINISTRACION DE LA PAGINA WEB | NSTITUCIONAL

11

MANEJO DE EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO

12

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUP ERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

13

USO CORRECTO Y CONSERVACION DE LOS EQUIPOS Y BIENE S ASIGNADOS POR SU JEFE INMEDIATO, JEFE INMEDIATO SUPERIOR Y/U OTROS .

Coordinaciones Internas

Todas las areas de la Unidad Ejecutora Red de Salud  Tayacaja.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacioén Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto

I:lsecunda"a I:I I:I |:|Ba°h'"er LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA

]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:I Si No

. COMUNICACION . I
Técnica ¢Requiere habilitacién
Basica X [Titulo/ Licenciatura profesional?

(1 0 2 afos)




Técnica

Superior (3 0 Especialidad Titulado Si X
4 afos)

Universitario I:I . I:IEgresado I:IEstudios

Maestria

I:l Egresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

No

‘Conocimiento en Computacioén e Informatica

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacién y los diplomados no m enos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica |Basico  Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint DS e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia la  boral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea enelse ctor publico o privado:
X Practicante/ X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par __a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|(01) ARO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue  sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico UAO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|(05) MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|Reso|ucic’)n de termino de SERUMS, Constancia de habi  lidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAYY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD,PULCR ITUD,SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: SOPORTE LOGISTICO
Nombre del puesto: SOPORTE LOGISTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Puestos gque supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: S.LOG-23

MISION DEL PUESTO

Capacidad de desarrollo como Soporte Logistico para

la buena organizacién y el desarrollo de las activ.  idades que dispone la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar los expedientes de contratacion, estudios de mercado y demas actos preparatorios para la adqu  isicion de bienes y/ prestaciones de
servicio.

2 Asisitir a los comites especiales en la elaboracié n de las bases, actas y cualquier otra documentac  i6n necesaria para la conduccién de los
procesos de seleccion.

3 |Apdyar en la elaboracion de los terminos de refere  ncia y/o especificaciones tecnicas de las diferente s areas usuarias.

4 |Proponer y ejecutar las actividades del plan anual de contrataciones que la sustenta.

5 Registrar en el sistema electronico de contratacio nes del Estado-SEACE, las diferentes actuaciones qu e se lleven a cabo en la etapa de actos
preparatorios, de seleccion y contratacion de sere | caso.

6 |Brindar reportes del sistema para la evaluadacion de metas y cumplimientos de actividades.

7 |Brindar atencién de calidad y buen trato al usuari o interno y externo.

8 |Disponibilidad a tiempo completo

9 |y Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Orgéanicas.

Coordinaciones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

O
L]

]

Incompleta Completa |:|Egresado(a)

Bachi”er LICENCIADO O BACHILLER EN

Secundaria

Técnica
Bésica

B.) Grado(s)/situaciéon acad  émica y estudios requeridos para el puesto

Coleaiatura?

C.) ¢Se requiere

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, Y/O )
¢Requiere

CARRERAS AFIN L
Titulo/ Licenciatura hablllté_\Clon
profesional?

afios)

Universitario

l:l Egresado Estudios
|:| Maestria

I:lEgresado Titulado

Técnica
Superior (304 Especialidad litulado Si

L] st [x_no

No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentaria)

Conocimiento de office

Conocimiento del SIGA

Conocimiento de SIAF.

Conocimiento del Portal SEACE

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

« Curso de Contrataciones del Estado

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica |Béasico Intermedio Ayanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
PowerPoint x (0 |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia la  boral; ya sea en el sector publico o privado.

(02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[(01) ANO MINIMO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

el sector publicc

Contar con Certificacién otorgada por el OSCE, vige  nte.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion:

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Nombre del puesto:

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos que supervisa:

COORDINACIONES PRESUPUESTALES

Codigo de la plaza

JEFE-LOG-24

MISION DEL PUESTO

Capacidad de desarrollo como Responsable de la oficina de lo

oficina de logistica.

gistica, para la buena organizacién y el desarrollo de los fi nes y objetivos de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, en base a los cuadros de necesidades de bienes y serviciosr  eportados por las unidades organicas.
2 |Realizar el proceso de adjudicacion de bienes y ser  vicios conforme a Ley.
3 |Evaluacién del expediente administrativo para laan  ulacién de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio
4 |Supervisar el mantenimiento actualizado del Margesi de Bienes la misma que comprende el registro de terrenos,
edificaciones, infraestructura publica, mobiliar ios, bienes culturales, estudios y otros.
5 |Establecer y ejecutar las medidas de seguridad en| o referente a infraestructura, bienes patrimoniale s, titulos y otros
similares de propiedad de la unidad ejecutorared d e salud de Tayacaja.
6 |Integrar la Comision de Altas y Bajas de bienesat ravés de la Unidad correspondiente.
7 |[Controlar el ingreso y salida de los bienes que adq uiere la Institucion
8 |Supervisar los inventarios de activos fijos y biene s corrientes de almacén segun periodicidad estable  cida en las normas vigente.
9 |Otras actividades conexas y/o complementarias que | e encomiende la unidad usuaria del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJ O LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LARED TAYACAJA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

DSecundaria

Incompleti Completa

] B
|

B.) Grado(s)/situacion acad

I:I Egresado(a)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

L 1si__Ino

émica y estudios requeridos para el puesto

ler INGENIERIA DE SISTEMAS //

ADMINISTRACION

Teen ¢Requiere
?cmca ) ] . habilitacién
3a5|<;a 08) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

0 2 afios

Técnica
Superior (3 0

L]
[] N
X Juniversitario ||

Diplomado
I:lEgresado

I:ITitulado
I:lEstudios

L s [n

Contratacion Publica y Gestion y
Administracion del Estado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimiento de office.

Conocimiento y manejo de la plataforma SEACE

Conocimiento de la ley de contrataciones y adquisic

iones del estado

Conocimiento de SIAF

Conocimiento y manejo del SIGA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sust

Nota : Cada curso de especializaciéon deben tener no meno

entados con documentos.

s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m

enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién

requeridos:

Curso de Uso y Manejo del SEACE.

Especializacion en Contratacién Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Béasico [ Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica| Béasico [Intermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 01 ..
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.
|05 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se ctor publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par a

el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|O3 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el
* En caso que si se requiera experiencia en el sect
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el

Acreditar experiencia minimo de 01 afio en el sector

sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢

or publico, indique el tiempo de experiencia en el

sector publico

requisito de experiencia; en caso existiera algo ad

salud como Jefe Logistica

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en

icional para el puesto.

on experiencia en el Sector Publico:

puesto y/o funciones equivalentes.

el sector publ

Contar con Certificacion otorgada por el OSCE, vige

nte.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAYY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: Responsable del SEACE - PAC
Nombre del puesto: Responsable del SEACE - PAC
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: RSPAC-25
MISION DEL PUESTO
Capacidad de desarrollo como Responsable del SEACE - PAC, para la buena organizacion y el desarrollo  de las actividades que dispone la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la elaboracién de la Primera Etapa - Actos  Preparatorios de los Procedimientos de Seleccién m

ayores a 8 UIT.

Organizar el control y seguimiento de los Procedimi entos de Seleccién; informando periédicamente respe

cto a su situacion.

ntos de Seleccion.

Controlar y monitorear la correcta presentacion de toda la documentacién concerniente a los Procedimie

4 |[Llevar en forma adecuada y cronolégica la documenta  cién de los Procedimientos de Seleccion.

5 |Archivar de manera adecuada toda la documentaciéon ¢ orrespondiente a los Procedimientos de Seleccion.

6 |Foliado de los Expedientes de Contratacion.

7 |Mantener en Orden el Libro de Actas de los diferent  es Procedimientos de Seleccion.

8 |Organizar los expedientes de contratacién, de acuer ~ do al CHECKLIST de bienes, servicios y otros.

9 |Otras actividades conexas y/o complementarias que | e encomiende la unidad usuaria del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

NINGUNA




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Coleaiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I | Si | X INo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion acad  émica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria X [Bachiller ADMINISTRACION/ CONTABILIDAD/
— L L — ECONOMIA
- — — — ¢Requiere
Tecruca ) ) habilitacién
Bésica Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 0 2 afios) L |
Técnica
Superior (304 Especialidad fitulado Si X |No
afios)

DUniversitario l:l I:lEgresado Estudios
|:| Maestria

I:IEgresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentaria)

Conocimiento de office

Conocimiento del SIGA

Conocimiento de SIAF.
Conocimiento del Portal SEACE

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacién y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

« Especializacién en Contratacién Plblica.

« Curso de Uso y Manejo del SEACE.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico [Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
PowerPoint x (0 |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia la  boral; ya sea en el sector publico o privado.
| (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|(01) ANO MINIMO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc



* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|Contar con Certificacién otorgada por el OSCE, vige  nte.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ADMINISTRADOR DE LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SAL UD TAYACAJA
Nombre del puesto: ADMINISTRADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: COORDINACIONES PRESUPUESTALES, AREAS COMPETENTES, M ICROREDES
Codigo de Puesto : ADMIN-26

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal con o portunidad y calidad de gasto de los fondos del seg uro integral de salud y los programas
presupuestales desde su seleccion hasta su fase fin al en los siguientes sistemas SIAF, SIGA'Y SEACE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la elabora  cion y ejecucion del Plan Operativo Institucional d e la Red de Salud de Tayacaja

Planificar, organizar, dirigir y controlar los Recu rsos Humanos, Materiales, Economicos, Financieros y Patrimoniales de la Red de Salud de
Tayacaja

Participar en la formulacion del presupuesto del pl iego, en coordinacion con la oficina Sub Regional d e Planiamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

4 |Elaborar, dirigir y supervisar la ejecucion del pla n anual de adquisiciones y contrataciones.

5 |Proponer y ejecutar politicas y directivas que cond uzcan el uso eficiente de recursos materiales, fina  ncieros y humanos

6 |Participar en las licitaciones, concursos publicos y Otros procesos.

7 |Administrar y regular la captacion y utilizacion de los recursos financieros y presupuestales

g |Dirigir, supervisar y evaluar al personal de launi  dades organicas bajo su dependencia.

9 |Uso correcto y conservacion de los equipos y biene s asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

10 |Realizar el trabajo articulado con las coordinacion es presupuestales y demas areas para lograr los obj  etivos institucionales.

11 |Emision de Informes tecnicos bajo las normas y ley vigente.

12 [Mantener limpio su area de trabajo

13 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDIC CION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién acad

émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

s [

Incomplets Completa
|:|Secundaria

Técnica

Bésica X
(1 0 2 afios)

ADMINISTRADOR .
¢Requiere

habilitacién
profesional?

Titulo/ Licenciatura

Técnica
Superior (3 0
4 afios)

X |Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

Diplomado

I:l Doctorado
I:I Egresado I:I Titulado

Egresado |:|Titulado

para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

Conocimiento y manejo del SIAF - SP

Conocimiento y manejo de OSCE

Conocimiento y manejo de la plataforma SEACE

Conocimiento de la ley de contrataciones y adquisic

iones del estado

Conocimiento y manejo del SIGA

B.) Programas de especializacién requeridos y sust

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno

entados con documentos.

s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimientos en programacion del SIGA - SIAF, SEAC EySIS
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio |Avanzado IDIOMAS o aplica |Basico ntermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 1 1 A | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia la

boral; ya sea en el sector publico.

03 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se

Practicante/ Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

ctor publico o privado:

Analista /

Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Coordinador Dpto. Director

Especialista

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sect

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el

sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢

or publico, indique el tiempo de experiencia en el

on experiencia en el Sector Publico:
I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publis
puesto y/o funciones equivalentes

requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|Constancia de habilidad profesional vigente.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: CONTADOR |
Nombre del puesto: CONTADOR |
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: CONT-27

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los fondos publicos con la finalidad que la gestion de sus
recursos, bienes y operaciones se efectien correctamente y eficientemente. Fomentando la practica de valores institu cionales y la rendicion de

cuentas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Contabilizacion en el Sistema Integrado de Administ  racién Financiera — SIAF VFP, en el médulo contable  de la Unidad ejecutora de los

registros administrativos segun las siguientes fase s: compromisos anuales, documentos entregados(chequ es girados, Devengados con
Autorizacién de giro, Ingresos a caja para su devol  ucién a favor de tesoro publico con T — 6, Compromi  sos Mensuales, Devengados, Girados,
rendidos, determinados y recaudados por todo rubro y fuente de financiamiento.

2| Elaboracion de los Estados Financieros y Presupues  tarios de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja

w

Realizar rebajas contables de encargos internos.

4|Realizar el anélisis respectivo de las cuentas cont  ables.

5|Evaluar, analizar, monitorizar y supervisar larevi  sion de los libros caja de los establecimientos y d e la calidad de gastos de los mismos.

6 Monitorizar la adecuada ejecucion presupuestal del presupuesto asignado a la red de salud.

Realizar el seguimiento de las ordenes de pedido y garantizar su ejecucion hasta la fase de pagado de  todas Tas fuentes de financiamiento de
7|la Red de Salud Tayacaja.

Garantizar la ejecucion presupuestal de las trasfer ~ encias del seguro integral de salud y demas program as presupuestales,de las fuentes de
financiamiento Recursos Ordinarios donaciones y tra nsferencias a un 100%.

(e

Coordinar, evaluar y controlar las actividades técn icas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta
9|aplicacién de las normas y de los procedimientos.

10(Preparar y presentar los informes sobre las activid ades desarrolladas, con la oportunidad y la periodi cidad requeridas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las areas de Administracion, Logistica y Estrat  egias

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleti Completa I:IEgresado(a) | X | Si | |No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion acad  émica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller

Contador Publico Colegiado

¢Requiere

Técnica ) ) ) habilitacién
I(31asu;a ) X [|Titulo/ Licenciatura profesional?
0 2 afios

I:lgicgfjsfupe”“f@ |:|Especia|idad I:ITituIado | X | Si | |N0
l:lEgresado I:lEstudios
I:IMaestrl’a

|:|Egresado I:lTituIado

H

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conaocimiento y manejo del SIAF - SP

Conocimiento y manejo de OSCE.

Conocimiento y manejo de la plataforma SEACE

Conocimiento de la Ley de Contrataciones y Adquisic iones del Estado, Sistemas Administrativos y Norma s de Control Interno.

Conocimiento y manejo del SIGA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializaciéon deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimiento en SIAF - SIGA, SEACE.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 1 L

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.
|UN (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL .

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se ctor publico o privado:

M Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|(01) ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publ



* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|C0nstancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'YY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: TECNICO EN CONTABILIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: TES-28

MISION DEL PUESTO

Dirigir y coordinar el proceso de recaudo de ingresos de la entidad, asi como el pago por los diferentes conceptos, de acuerdo con las
procedimientos establecidos acorde con las leyes, normas v igentes y garantizando su disponibilidad oportuna para la e jecucion de las operaciones
financieras de toda fuente de financiamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Coordinar, programar, controlar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo N acional de Tesoreria

2 Elaborar los Libros Bancos de todos las cuentas ban carias, debidamente cuadrados con el SIAF-SP, elabo  racion de Cuentas de Enlace y
controlar los Saldos de Cuentas de manera mensual.

3 Realizar la fase de girado de las fuentes de financ  iamiento, a través del SIAF-SP, asi como ejecutar |  a fase de determinado y recaudado de los
ingresos y registrar en el SIAF las devoluciones y fechas de entrega de los documentos emitidos.

4 |Controlar y custodiar las fianzas, garantias, fondo sy cualquier otro documento valorado,

5 [Controlar la ejecucion de los pagos de acuerdo alo s dispositivos legales vigentes y autorizaciones de pago emitidas a través del SIAF.

6 |Efectuar las retenciones, detracciones, entre otras , Y sus respectivos depdsitos en la SUNAT.

7 Supervisar y efectuar los pagos a los proveedoresy /o contratistas, asi como el pago de las planillas de remuneraciones, sentencias judiciales,
tributos (SUNAT) y AFP.
Firma de cartas ordenes, cheques y transferencias e lectrénicas a través del SIAF en forma mancomunada, con cargo a toda fuente de

8 |financiamiento.

9 [Controlar y programar Calendario de Pagos de acuerd o a la informacion de contratos comprometidos de ma nera mensual.

10 |Realizar reportes al MEF, Tesorero Publico, mediant e la pagina web, en forma mensual.

11 |Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Administracion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las areas de Administracion, Contabilidad y Con trol Previo.

Coordinaciones Externas

MEF, SUNAT
FORMACION ACADEMICA




A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion acad  émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a)

Incompleti Completa

Secundaria achiller 3
CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION

Técnica [ |

Basica Titulo/ Licenciatura

(1 0 2 afios)

[ 1si [ x]no

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Técnica Superior (3
0 4 afios)

Universitario

|:| Especialidad I:ITituIado
l:lEgresado I:lEstudios

— ,
I |Maestr|a

|:|Egresado

|
]
0

[]

I:ITituIado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

[ s ]

|Conocimiemo y manejo del Médulo Administrativo par a el Sector Publico — SIAF-SP

Conocimiento y manejo del SIGA (Modulo Tesoreria)

Conocer Normas y Directivas deTesoreria.

Conocimiento del Sistema Nacional de Contabilidad y

/o Normas Internacionales de Contabilidad en el Sec

tor Publico y/o Tributacioén.

B.) Programas de especializacién requeridos y sust

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno

entados con documentos.

s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m

enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion

requeridos:

Acreditar estudios en el manejo del Sistema Integra

do de Administracion Financiera (SIAF-SP) - SIGA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x ! 0L
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL .

Experiencia especifica

ctor publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

A.) Marque el nivel minimo de puesto

Practicante/ Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

gue se requiere como experiencia; ya sea en el se

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

a el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Gerente o
Director

[(01) ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si €s 0 no necesario contar ¢

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or pablico, indique el tiempo de experiencia en el

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD INDISPENSABLE
icional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en

on experiencia en el Sector Publico:

el sector publ

puesto y/o funciones equivalentes.

Constancia de Experiencia en el Sector Salud




HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE RECURSOS FINANCIEROS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: TIC.PAT-29

MISION DEL PUESTO

Organizar, Monitorear , Validar datos en el Sistema  de Informacién de Patrimonio

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el registro, recepcion, clasificacion, ve  rificacion, archivo y/o distribucién de bienes patr imoniales provenientes de adquisiciones
1 |y/o donaciones y/o bienes en afectacion en uso asi como organizar los expedientes correspondientes de
acuerdo a las normas vigentes.

2 |Apoyar en el procedimiento de baja de bienes patrim  oniales de la Red de Salud Tayacaja

Apoyar en la organizacién y mantenimiento del cuadr o de asignacién de bienes patrimoniales de bienes d el personal de la Autoridad Nacional del
3 |Servicio

4 |Ejecutar las actividades operativas relacionadas al ingreso y salida de bienes patrimoniales de la Ent  idad.

5 |Control, manejo y clasificacion de los diferentes a cervos documentarios patrimoniales de la Institucio n

6 |Coordinar técnicamente el inventario fisico anual d e bienes muebles e inmuebles.

7 |ldentificar las altas y bajas de los bienes patrimo  niales.

Gestionar la adquisicién de las siguientes categori as de bienes: Utiles de escritorio, material de pro  cesamiento de datos e informatica.

9 |Realizar los informes que solicite el Responsable del Area de Logistica

10 |Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensu al, trimestral y anual de las actividades en los si  stemas de informacion, para su envié.

11 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I | Si | X INo

Secundaria Bachiller i
COMPUTACION E INFORMATICA
- — — — ¢Requiere
Técnica I habilitacion
Basica Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 0 2 afios) '
Técnica
X |Superior (304 X Especialidad Titulado Si X |No
afios) ESPECIALIDAD EN PATRIMONIO

DUniversitario l:l |:| I:lEgresado Estudios
|:| Maestria

I:IEgresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentaria)

|Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Wind  ows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros | | | |
Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA|

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal|

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico [Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
PowerPoint X L

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia la  boral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se ctor publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
| (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢~ on experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc
* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.
|CONTANCIA DE HABER LABORADO EN EL AREA REQUERIDO




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Codigo de Plaza:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

ANALISTA FINANCIERO SIS

ANALISTA FINANCIERO SIS

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD -HVCA

MICRO RED DE SALUD / CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD.

A.F SIS-30

Efectuar la revision, control y calidad de gasto del presupu esto asignados a los establecimientos de salud de la jurisdi cion de la Red de Salud de
Tayacaja.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacion, analisis, monitoreo y supervision del ¢ ontrol de la revision de los libros caja de los est  ablecimientos y de la calidad de gastos de los

mismos.

2 |Realizar Seguimiento y Monitoreo de la ejecucion presupuestal del presupuesto asignado alared des  alud.

3 |Garantizar su ejecucion hasta la fase de pago final de todas las fuentes de financiamiento.

4 |Evaluary Realizar los arqueos de caja realizados  a los establecimientos de salud de la jurisdision de la Red de Salud Tayacaja.

5 Mantener actualizados los documentos de sustento de los ingresos y egresos de los fondos del Seguro In tegral de Salud y otros fondos asignados
asu area.

6 Informar a la coordinacion de la unidad de seguros, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o ano malias relacionadas con los asuntos,
elementos o documentos encomendados.

7 |Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar d ocumentos y correspondencia.

8 |Velar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizacion del archivo respectivo.

9 Coordinar, evaluar y controlar las actividades técn icas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta aplicacion de
las normas y de los procedimientos.

10 |Preparar y presentar los informes sobre las activid ades desarrolladas, con la oportunidad y la periodi cidad requeridas.

11 |Mantener la debida reserva de los asuntos que conoc e en razén de su cargo.

12 Desempefiar las demas funciones asignadas por la aut  oridad competente, de acuerdo con el nivel, la natu  raleza y el area de desempefio del empleo

y con la formacién y adiestramiento del titular del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdi

ccion




Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a)

Secundaria Bachiller

CONTADOR ANALISTA FINANCIERO
Técnica
Bésica X |Titulo/ Licenciatura

(1 0 2 afios)

[x ] st [x_|no

¢Requiere
habilitacién
profesional?

Técnica

Superior (30 4 Especialidad Titulado X Si No

afios)
DUniversitario l:l |:| I:lEgresado Estudios

|:|Maestr|'a
I:IEgresado Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentaria)
Conocimiento y manejo de libro caja.
Conocimiento en presupuesto
Conocimiento y manejo de la plataforma web SUNAT.
B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacién y los diplomados no m enos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimientos en ofimatica
Conocimientos en manejo de caja chica o libro caja.
Conocimientos de la ley de comprobantes de pago.
Conocimiento en SIAF - SIGA
Conocimiento en la Ley de Contratciones del Estado
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica (Basico [ntermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica |Basico Intermedio Ayanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
PowerPoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.
(02) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se ctor publico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|(1) ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢  on experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: AUDITOR-SIS

Nombre del puesto: AUDITOR-SIS

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD -HVCA

Puestos que supervisa: MICRO RED DE SALUD / CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD.

Codigo de Plaza: AUDI-32

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria técnica sobre normativa vigente y

aspectos técnicos de competencia del aseguramiento en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y proponer los mecanismos para evaluar el

desempefio de las IPRESS respecto al proceso de aten

cién de los pacientes afiliados al SIS, y

1 . L L
demas convenios vigentes de la Institucién

2 Implementar, mejorar y hacer seguimiento y monitore 0 a procesos de control para dar cumplimiento a los indicadores propuestos segun los
convenios o contratos vigentes con IAFAS.

3 Implementar, mejorar y hacer seguimiento y monitore 0 a procesos de control para reducir observaciones y evitar los ajustes negativos de las IAFAS

publicas y privadas segln los convenios o contratos

vigentes.

4 |Vigilar el cumplimiento de la NTS N° 139- MINSA/201

8/DGAIN “Norma técnica de salud para la gestion de

la historia clinica”.

5 |Control de las prestaciones de salud con énfasis en el adecuado llenado de los Formatos Unicos de Aten  ci6
6 |Coordinacion con areas de Ventanilla y Digitacion p  ara llevar el control de todas las prestaciones SIS o Convenios
7 |Coordinacion con area de Referencia y Contrareferen  cia y cointribuir al cumplimiento a la NT N° 018- M INSA/DGSP v.01

8 |Participar de reuniones técnicas representando a la

institucion, segun indicacion del jefe inmediato.

Coordinar, evaluar y controlar las actividades técn
las normas y de los procedimientos.

icas y administrativas de la dependencia o grupo de

trabajo y garantizar la correcta aplicacion de

10 |Preparar y presentar los informes sobre las activid

ades desarrolladas, con la oportunidad y la periodi

cidad requeridas.

11

Mantener la debida reserva de los asuntos que conoc

e en razon de su cargo.

12 y con la formacién y adiestramiento del titular del

Desempefiar las demas funciones asignadas por la aut
cargo.

oridad competente, de acuerdo con el nivel, la natu

raleza y el area de desempefio del empleo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdi

ccion




Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Coleaqiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I X | Si | X INo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller
PROFESIONAL DE LA SALUD
L — S — ¢Requiere
Técnica ) o habilitacion
Bésica X |Titulo/ Licenciatura

. profesional?
(1 0 2 afios)

Técnica
Superior (304 X |Especialidad Titulado X Si No
afios) Auditoria en Salud o auditoria médica

L L — basada en las evidencias

DUniversitario l:l |:| I:lEgresado Estudios
|:| Maestria

I:IEgresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimiento de la normatividad vigente del SIS.

Conocimiento en temas y normas de aseguramiento uni versal en salud, intercambio prestacional, funciona miento y estructura del sistema de salud.

Conocimiento de los convenios y contratos con IAFAS publicas y privadas, coberturas, excepciones, plan es de aseguramiento.

B.) Programas de especializacién requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en Auditoria en Salud o auditoria médica basada en las evidencias.

Registro Nacional de Auditor emitido por el Colegio de profesional respectivo.

Conocimientos en ofimatica

Conocimiento Basico de caja chica o libro caja.

Conocimientos de la ley de comprobantes de pago.
Conocimiento en SIAF - SIGA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica (Basico Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica |Basico Intermedio Ayanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
PowerPoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.
(03) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL// INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya seaen el se ctor publico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|(O) ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢  on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: PERSONAL DE LIMPIEZA
Nombre del puesto: PERSONAL DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD.HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: PL-32

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del bioseguridad y limpieza de los diferentes ambi ente de la red de salud Tayacaja

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantener el nivel estandar de limpieza de los ambie  ntes de la Red de Salud Tayacaja.

2 |Responsabilidad en el Cuidado de los ambientes fisi  cos y bienes que corresponden

3 |Mantener limpio las oficinas, servicios higiénicos u otros ambientes

4 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion acad  émica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa |:|Egresado(a)
o [

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Bachiller PERSONAL DE LIMPIEZA

Titulo/ Licenciatura

Maestria

I:IEGRESADO I:ITITULADO

LI

Técnica Superior (3 6 4
afios)
N

DDoctorado
l:lEGRESADO l:lTlTULADo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomadosnom  enos de 90 horas.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

-~

¢Requiere habilitacion
profesional?

m et

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio  |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X QUECHUA X
PowerPoint x 1 01 00 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia la___boral; ya sea en el sector pUblico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor pablico o privado:
Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto.

|06 MESES

C.) En base a la experiencia requerida para el pue  sto (parte B), marque si es o no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sect _ or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Si, el puesto requiere contar con experienciaen el sector pablico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad _icional para el puesto.

|06 meses

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PA RA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERP ERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y DEDICACION




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: VIGILANTE
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: PV-33

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del resguardo y limpieza de los diferentes ambient e de la Red de Salud Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Control y vigilancia de ingreso y salida del pablic o

2 |Control y vigilancia de ingreso y salida de los tra bajadores de la Red de Salud Tayacaja y establecimi  entos de salud.

3 |Control y vigilancia de los bienes de la institucié n

4 |Atencion de teléfonos y anexos de llamadas, perifon eo a solicitud del usuario.

5 |Vigilancia y ronda nocturna por la institucion

6 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA UNIDAD EJECUTO RA RED DE SALUD TAYACAJA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeri  dos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a)

Secundaria |:|Bachiller

[ ] st [x ] o

o — — VIGILANTE
Técnica o ¢Requiere  habilitacion
Basica Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afios)
Técnica
Superior (36 Maestria Si X No
4 afios)
Universitario Egresad Titulado
I:lDoctorado
Egresad DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentaria)

CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos d e 24 horas de capacitacion y los diplomados no meno s de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedio [Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |ntermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint DS
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya seaen el se ctor publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|06 MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Eo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 MESES

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|06 MESES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PA RA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERP ERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: ENFERMERA (O) CADENA DE FRIO

Nombre del puesto: ENFERMERA (O) CADENA DE FRIO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de Plaza: CAD.FRIO-34

MISION DEL PUESTO

Asegurar la operatividad del sistema de cadenade f  rio en todos los nveles de alamacenamiento,manipula

normatividad vigente R.M. 497-2017-MINSA,Normat tec nica de salud para el manejo de la cadena de frio e  n las inmunizaciones.

cion y conservacion de las vacunas segin la

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién del plan de cadena de frio.

Programacion de los insumos para la vacunacién de f ~ orma, anual y trimestral para su abastecimiento a las IPRESS de la Red Tayacaja.

Traslado de vacunas, jeringas, diluyentes, cajas de bioseguridad de la DIRESA Huancavelica hacia la Re  d Tayacaja, cuando lo amerite

Registro diario de temperatura de las conservadora sy congeladoras que se cuenta en el Almacen de ca  dena de frio de la Red Tayacaja

Monitoreo del consumo y stock de las vacunas para e  vitar su vencimiento con reportes mensuales al jefe inmediato.

Lectura, andlisis e Informacion del reporte de lac  alidad de la manipulacién y conservacién de vacunas

en el termo porta vacuna y refrigeradora con

6|data logger de forma mensual con reporte de informa  cion consolidada ala Red de Salud Tayacajay DIRESA HVCA
7|Monitoreo del inventario de cadena de frio en el SI  GA- Patrimonio de forma trimestral.

g|Cruce de informacion ICI SISMED VS Reporte de vacun  ados, para programacion mensual de distribucion de vacunas.
9|Digitacién mensual de Guias de Remisidn, transferen  cias y/o devoluciones a nivel de la Red Tayacaja s egun el caso lo amerite.

Programacion y distribucién de los insumos para la

vacunacion de vacunas, diluyentes, jeringas y cajas

de bioseguridad de manera trimestral.

Notificar a la coordinadora de ESNI en forma oportu

na el reporte de los establecimientos que tuvieron

rupturas de cadena de frio, para la

intervencion inmeditay su certificacion de las vacu nas e informar a la DIRESA HVCA mensualmente.

11

rupturas de cadena de frio que se puedan presentar
el caso amerite.

Socilaizar mensualemnte a las Microredes sobre las

12|jurisdiccién para tomar las medidas correctivas que

en los EE.SS que se encuentren en su

13|Monitoreo constante de la operatividad de equipos y complementos de cadena de frio de la Red Tayacaja  y sus establecimientos.

de la cadena de frio en las inmunizaciones a los Es
|y la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones.

Monitoreo y asistencia técnica del Manejo adecuado

14|conjuntamente con el Programa Articulado Nutriciona

tablecimientos de Salud de la Red Tayacaja

15|Elaborar un plan de reposicion de egyuipos de cade  na de frio de los 87 IPRESS segun la informacion de

| SIGA patrimonial para el afio 2,020 al 2,025

16|Otras que las delegue la coordinacién de inmunizaci  ones ; el PAN y el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud ba  jo la jurisdiccion, Responsables del SISMED,Epidemi

ologia, Patrimonio,ESNI, PAN, Zoonosis y TBC.

Coordinaciones Externas

Hospital Pampas, ESSALUD Pampas, DIRESA HVCA MINSA vy otras unidades ejecutoras

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién acad

I:l Egresado(a)

A.) Formacién Académica émica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

[ s [

Incompleta Completa

Secundaria Bachiller
Licenciado en Enfermeria
Técnica ¢Requiere
Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (30 Maestria X | si
4 afios)
X |Universitario X Egresado |:|Titulado
I:lDoctorado
Egresado |:|Titulado

C.) ¢Se requiere

No

habilitacién




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacioén sustentaria)

Conocimiento de cadena de frio, responsable de ESN |y responsable del AIS nifio y nifia (Conocimientos de Epidemiologia, SISMED,SISTEMA DE
TINYTAG, coniocimientos basicos de matenimiento p  reventivo rutinario de equipos de cadena de frio) y normas técnicas nacionales de salud vigentes
por etapas de vida.

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializaciéon deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados nom  enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos opcionales:

Curso de capacitacion en cadena de frio

Curso de capacitacién en ESNI

Curso de capacitacién en SISMED

Curso de capacitacion en TINY TAG.
Curso de mantenimineto preventivo rutinario de equi pos de cadena de frio

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio  |Avanzado IDIOMAS No aplica [Basico |[Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 0 11

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia la  boral; ya sea en el sector publico o privado.

| 3 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se ctor publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / SupEtvISUL 1 Jefe de Area )
! . - Coordinado Gerente o Director
profesional Asistente Especialista . X

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector plblico:

|3 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experienciaen el  sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESI ONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion:

OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD

Nombre del puesto:

OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos que supervisa:

MICROREDES DE SALUD / CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de Plaza:

DBST. RED-35

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadore

Huancavelica

s de gestion y ejecucion presupuestal para el cumpl

imiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene

como Regiéon

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Formular, proponer y difundir las normas, protocolo

s de la Estrategia Regional de Salud Sexual y Repro  ductiva (ESNSSyR) de la mujer gestante.

2 |Difundir las normas técnicas de consejeria y provis

ion de métodos de planificacion familiar.

14 ) e
asistencia técnica.

3 |Planificar, coordinar, organizar, dirigir, supervis ar, evaluar y asesorar las actividades de salud rep  roductiva.

2 Coordinar con la DEMID y el responsable del SIS; pa  ra mantener el stock adecuado y oportuno de los ins umos de planificacién familiar, y medicamentos que se utilizan en
el embarazo, parto y puerperio.

5 |Vigilancia y control de la morbimortalidad materna perinatal

6 |Conocer y difundir las normas técnicas del control y prevencion de las enfermedades transmisibles.

7 |Analizar la informacién mensual, trimestral y anual de la atencion de la mujer para su envio de inform  acién a DIRESA.

8 |ldentificar zonas de riesgo para la implementacion de planes de intervencion.

9 |Analisis de los diferentes indicadores de gestion p ara medir resultados.

10 |Retroalimentar la informacién consolidada por cada Microrred, trimestralmente.

11 |Organizar e implementar estrategias para la prevenc  i6n de la morbimortalidad materna perinatal.

12 |Programar en forma anual los planes operativos de | a AIS muijer, con la participacion de las Microrrede s de servicios de salud.

13 |Disefiar, ejecutar, monitorizar, supervisar y evalua  r programas de salud dirigidos a los adolescentes p romoviendo estilos de vida saludables.
Programar y efectuar supervisiones y monitoreo de a  ctividades operativas de la atencion de la mujer en las Micro redes y establecimientos de riesgo quer  equiere

15 |Realizar permanentemente el andlisis de los factore

s de muerte materna perinatal y buscar estrategias para su prevencion y control.

16 |Realizar la vigilancia epidemioldgica de la muerte

materna perinatal y evaluar el impacto de los indic ~ adores de salud.

17 |Elaborar, conducir, implementar, supervisar y evalu

ar planes de capacitacion.

18 |Participar en las actividades de capacitacion y de

gestion de la calidad del Area.

19 |Participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje e

n los diferentes niveles educativos.

20 [Coordinar, participar y garantizar la programacion

en el SIGA de las estrategias de su competencia.

21 |Mantener limpio el area de su competencia.

22 |Otras funciones que le asigne el Director de la Red

de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las coordinaciones de la Red de Salud Tayaca

ja.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgéanicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a)

DSecundaria EBachiller Obstetra

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[x] s [no

¢Requiere
habilitacion
orofesional?

X |Maestria y/o especialidad
GESTION DE SERVICIOS DE

SALUD/SALUD PUBLICA Y/O AFINES

|:| -Tl’tulo/ Licenciatura

afios)

Universitario

estudios

Técnica
Superior (36 4

|:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS

CONOCIMIENTO EN SIGA, SIAF, ETC.

CONOCIMIENTO EN CONVENIOS DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD

CONOCIMIENTOS EN SALUD PUBLICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados nom  enos de 90 horas.

CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

X Si No

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar Conocimientos en Gestién de Salud y/o afi  nes

Acreditar Conocimiento en emergencias obstetricas y neonatales.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica [Basico (Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico [Intermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x |t
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.
4 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR INCLUYE SERUMS.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya seaenelse ctor pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par ~ a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|4 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR INCLUYE SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el pue  sto (parte B), marque si €s 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|4 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR INCLUYE SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESI ONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'YY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: SOPORTE-ESTADISTICO
Nombre del puesto: SOPORTE-ESTADISTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: EST-36

MISION DEL PUESTO

« Organizar los sistemas de informacion en salud .
* Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los i ndicadores del Salud y calidad de informacién de es  tratégias sanitarias
«Priorizar las intervenciones sanitarias a traves d el analisis de informacion.

*Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualment e con los coordinadores de estrategias del Establec  imiento de Salud

1

2 |Soporte técnico en equipos informéaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracion e instalacion de REDES LAN

3 |Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT , HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NIN OS, SIEN y otros

4 |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PA  DRON NOMINAL y VPH)

5 |Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los Servicios del Establecimiento

6 |Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISG ~ ALEN PLUS.

7 |Procesar y acumular informacién con el control de ¢ alidad adecuada de datos

s Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, para el cumplimiento de los indicadores de los pro gramas presupuestales de Salud.

9 Consplidar, analizar y evaluar la informacién mensu al, trimestral y anual de las actividades en los si  stemas de informacion, para su envi6 a
los niveles que corresponde

10 |Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) del Establecimiento, realizando u  n cruce de informacion de HIS y SIS.

11 |Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menore s de 05 afios y gestantes al 100%

12 Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica
Bésica
(1 0 2 afios)

B.) Grado(s)/situacién acad

émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Coleaiatura?

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

INGENIERIA DE SISTEMAS O
ADMINISTRACION

L] st [x_no

¢Requiere
habilitacién
profesional?

Técnica

Superior (304 Especialidad Fitulado Si X |No

afios)
Universitario |:| I:lEgresado Estudios

|:|Maestr|'a
I:IEgresado Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentaria)
Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Wind  ows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros
B.) Programas de especializacién requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Micr ~ osoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros
Acreditar experiencia en manejo de diferentes siste mas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC , SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
,HVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMIN AL DE NINOS).
Acreditar conocimiento en manejo de sistema integra  do de gestién administrativa SIGA y SIAF
Acreditar conocimientos en ejecucién presupuestal
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica |Béasico Intermedio Ayanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia la

boral; ya sea en el sector publico o privado.

(01 ) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto
Auxiliar o
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

Practicante/
profesional

que se requiere como experiencia; ya sea en el se

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Il

ctor publico o privado:

Jefe de Area o

Gerente o
Director

[(01) ARO MINIMO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
* En caso que si se requiera experiencia en el sect

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el

sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢

el sector publico

or publico, indique el tiempo de experiencia en el

requisito de experiencia; en caso existiera algo ad

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en

icional para el puesto.

on experiencia en el Sector Pablico:

el sector publicc

puesto y/o funciones equivalentes.

|Comar con Certificacion otorgada por el OSCE, vige

nte.

HABILIDADES O COMPETENCIAS



CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion:

SOPORTE LOGISTICO

Nombre del puesto:

SOPORTE LOGISTICO

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Puestos que supervisa:

NO APLICA

Codigo de Plaza:

SLE 37

MISION DEL PUESTO

Capacidad de desarrollo como Soporte Logistico para

la buena organizacioén y el desarrollo de las activ

idades que dispone la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el Plan Operativo del &rea de programacion

2 |Apdyar en la elaboracion de los terminos de refere  ncia y/o especificaciones tecnicas de las diferente s areas usuarias.
3 |Manejo del Sistema de Gestiéon Administrativa

4 [Conocimiento del SEACE.

5 Sujetarse al horario de trabajo que la Entidad esta  blezca en cumplimiento estricto a la necesidad de s ervicio.

6 |Sujetarse a la supervision de la ejecucién de loss  ervicios por parte de la Entidad.

7 |Brindar reportes del sistema para la evaluadacion de metas y cumplimientos de actividades.

8 |Brindar atencién de calidad y buen trato al usuari o interno y externo.

9 |Disponibilidad a tiempo completo

10 |y Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Orgéanicas.

Coordinaciones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

I:|Secundaria l:l |:|

Técnica
DBéSica |:|
(1 0 2 afios)
Técnica
X |Superior (304 X
afios)

DUniversitario l:l |:|

B.) Grado(s)/situacién acad

|:|Egresado(a)
I:IBachiIIer

I:ITitqu/ Licenciatura

émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Coleaiatura?

COMPUTACION E INFORMATICA

L] st [x_no

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Especialidad

litulado

Estudios

l:l Egresado
|:| Maestria
l:l Egresado

Titulado

Si X |No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentaria)

Conocimiento de office

Conocimiento del SIGA

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico [Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
PowerPoint x (0 |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia la  boral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:

Practicante/ . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par  a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[(02) ANO MINIMO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

el sector publicc

|Contar con Certificacién otorgada por el OSCE, vige  nte.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacién: PSI

COLOGO PARA LA RED DE SALUD

Nombre del puesto: PSI

COLOGO PARA LARED DE SALUD

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos que supervisa:

MICROREDES /CENTROS DE SALUD

Codigo de Plaza: PSI

C-38

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y adminis
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y r ehabili

trativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y p
tacion de la persona, familia y comunidad.

rotocolos establecidos, con la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular, proponer y difundir las normas, protocolo s de la ESNSMYCP.

2 |Elaborar la propuestas de Directivas

3 |Elaborar la propuestas y ejecucion de Convenios con otras Instituciones

4 |Programacion SIGA , PpR Control y Prevencion Salud Mental.

5 |Realizar la Ejecucion Presupuestal del PP 131 Contr ol y Prevencion de la Salud Mental.

6 |Elaborar la propuesta para la redefinicién de lasr  edes de salud mental de la region.

7 Coordinar con la DEMID y el responsable del SIS; pa  ra mantener el stock adecuado y oportuno de los ins umos y medicamentos que se utilizan en la
Estrategia.

8 | Vigilancia y control de la morbilidad de salud men tal en la region.

9 Analizar la informacién mensual, trimestral y anual que envian las Microredes de Salud de la Red de sa lud y Region para elaborar un informe
ejecutivo y ser enviado a la Direccién de Atencion Integral de Salud.

10 [ldentificar zonas de riesgo para la implementacion de planes de intervencion.

11 |Andlisis de los diferentes indicadores de gestion p ara medir resultados.

12 |Retroalimentar la informacién consolidada por cada Micro red de salud.

13 |Organizar e implementar estrategias para la prevenc  i6n de la morbi-mortalidad de salud mental.

14 |Programar en forma anual los planes operativos de | a coordinacion.

15 Efectuar supervisiones y monitoreo de actividades o perativos de la atencion de la salud mental en las redes y establecimientos de riesgo que
requiere asistencia técnica.

16 |Realizar permanentemente el andlisis de los factore s de riesgo de salud mental y buscar estrategias pa  ra su prevencion y control.

17 Aplicar las habilidades cognitivas y conductuales p ara observar, describir, analizar, diagnosticary r  esolver los problemas o conflictos en las
interacciones humanas y asegurar un buen clima y de sarrollar la cultura organizacional.

18 |Otras funciones que el Jefe inmediato considere con veniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JU

RISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA




C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) Si I:l No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeri  dos para el puesto

=
Secundaria I:I I:I I:lBachiIIer

| m— PSICOLOGO .
Técnica ¢Requiere
Bésica X [|Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 6 2 afios) profesional?

 —

i

Universitario

Técnica

Superior (36 4 Maestria X Si No
afios)

] [ [

D Doctorado
I:l Egresado I:ITituIado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria)

CONOCIMIENTOS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en gerencia de servicios de salud oy afines

capacitacion en clima orgnanizacional, terapia fami  liar/ especializacion en psicologia comunitaria (op cional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint DS Pt

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral  ; ya sea en el sector publico o privado.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel miNIMo de puesto _ que se requiere COmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante o Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ARNOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B) , marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico :

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA




CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




08@ Red de Salud

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD 000 Tayacaja
TAYACAJA s

CAPITULO Il

ANEXOS

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA “Unidos por tu bienestar”

ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Seﬁores; i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (*)

Nombres (*)

Domicilio Legal (*)

Dist.: (*) Prov.: (*) Dep.: (*)

Fecha de nacimiento
(*)
N° de DNI (*)

N° de RUC (*)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Numero de Cuenta
Corriente
Numero total de folios

Firma y nombre del postulante

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA “Unidos por tu bienestar”

ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Seﬁores; i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracion:
El qUE SUSCIIDE .ocveeecie e e , identificado con DNI N2 ..................... ,
con RUC N2 ..o e (o) 8 Yol 11 F=Te Lo TR =1 o O

que se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo

juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Firma y nombre del postulante

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA “Unidos por tu bienestar”

ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Seﬁores; i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE .vvvieeeeeeececte ettt st st , identificado con DNI N2 .........cccccevuee
con RUC N2 e , domiciliado en
........................................................................................ , que se presenta como postulante de la

Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Firma y nombre del postulante

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA

ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
Seﬁores; i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El qUE SUSCIIDE ..cveeeceeceteee e , identificado con DNI N2 .........cccovvvvverenns

con RUC N e , domiciliado

.................................................................................... , que se presenta como postulante de la

Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el
articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N2 020-2007 “Normas de Austeridad y Racionalidad
en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podrd percibir
simultdneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por
participaciéon de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se
encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del

Empleo Publico.

Firma y nombre del postulante

“Unidos por tu bienestar”

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA “Unidos por tu bienestar”

ANEXO N° 05

LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seﬁores; i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con
persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de Huancavelica, bajo
cualquier vinculacién laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento vy
contratacién de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes
acciones administrativas y de ley.

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s)
persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a
continuacion:

Item Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2

Firma y nombre del postulante

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA “Unidos por tu bienestar”

ANEXO N° o6

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA
CONTRATACION

~

Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
E VM. -

De mi covuslderaciéw

EU Qe SUBEHUDRE e e s
wlentificado con DNI N° .o, , COMRUC N o B
QOMUCAMAGOLO CIu .. , QUL S presesndtas como-

postlante de la  Contratacidon Adwministrotiva de  Servicioy N2 0011-
2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, presento- la relaciéon de Loy servicios en el objetor
de la contratocidn realizadoy por mi persona

. PERIOD
Nombre del objeto de Lo | L CVe 4 et /0, Ne  de
N prestacion Torminode Ll FOLIO
P prestoclén R
y/ o airoy
1
2
3
4
5
Pampas,...cccccvvvennieinieniieinnne

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA “Unidos por tu bienestar”

Furma y nombpre del postulante

NOTA 1: Aguellas propuestos gue no- consignen loy datoy pedidos en el cuadio,
no- serdn tomados en cuento.

NOTA 2: En caso de comprobarse folsedad alguna a loy detoy consignadosy me
somefo- o lay sanciones contempladas en el Art: 427° del Cédigo Penal,
tipificado como delito- contra la fe piblica en general.

ANEXO N° 07

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Seﬁoreg i

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE .ottt ettt e ,identificado con DNIN2........cccceeevennnnnne
con RUC Ne , domiciliado en
............................................................................................... , que se presenta como postulante
de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-
2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, presento la relacion de la experiencia en

capacitacion en el objeto de la contratacién realizados por mi persona:

° NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EN .
N CAPACITACION FECHA DURACION N2 DE FOLIO
1
2
3

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA “Unidos por tu bienestar”

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran
tomados en cuenta.

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD

TAYACAJA
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
Seﬁores; i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-
De mi consideracion:
El QUE SUSCIIDE ...ttt sttt et st st s st e s e b et et na s , identificado con DNI
N e , CON RUC N2 et , domiciliado en

................................................................................................... , Qque se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento: NO TENER
DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcion en el REDAM.

Firma y nombre del postulante

“Unidos por tu bienestar”

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD

TAYACAJA
ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
Seﬁores; i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-
De mi consideracion:
El QUE SUSCIIDE ...ttt sttt et st st s st e s e b et et na s , identificado con DNI
N e , CON RUC N2 et , domiciliado en

................................................................................................... , que se presenta como

postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion
original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.

Firma y nombre del postulante

“Unidos por tu bienestar”

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA “Unidos por tu bienestar”

ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

Seﬁores; i

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El QQUE SUSCIIDE ...ttt sttt ettt st st st st e e et taes e na s , identificado con DNI
N e , CON RUC N2 ettt e , domiciliado en
................................................................................................... , Qque se presenta como

postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

» Que no registro antecedentes judiciales.
» Que no registro antecedentes policiales.
» Que no registro antecedentes penales.

Firma y nombre del postulante

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA

Seﬁores; i

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE ...ttt sttt et st st s st e s e b et et na s , identificado con DNI
N e , CON RUC N2 et , domiciliado en
................................................................................................... , que se presenta como
postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento no tener

sancion por falta administrativa.

Firma y nombre del postulante

“Unidos por tu bienestar”

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es
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